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Programa de trabajo 2019 
 

No. Actividad Objetivo Responsable 
Fecha 

Producto 
Inicio Término 

1 Establecer las bases para la 
selección del Consejero de 
Integridad 

Definir los requisitos 
para elegir al 
Servidor Público de 
la ASE que formará 
parte del Comité 

Comité de Integridad Marzo Abril Documentos que 
indique los 

requisitos de 
selección 

2 Revisar los Códigos de Ética y 
de Conducta para su debida 
actualización 

Fortalecer la Política 
de Integridad 

Coordinador de 
Integridad / Comité de 

Integridad 

Marzo Abril Códigos 
actualizados 

3 Analizar las Directrices para 
prevenir conflictos de intereses 
en la ASE 

Fortalecer la Política 
de Integridad 

Comité de Integridad Marzo Abril Documento 
aprobado 

4 Difundir al personal de la ASE 
la Política de Integridad 

Prevenir los actos 
contrarios a la 
Política de Integridad 

Consejero, Promotor y 
Vocero de integridad 

Abril Diciembre Circular, Intranet, 
Pláticas, Carteles 

5 Promover taller interno de 
autoevaluación IntoSAINT 

Emitir un 
autodiagnóstico de 
riesgos de integridad 

Coordinador de 
Integridad 

Moderadores 
IntoSAINT 

Mayo Junio Taller 

6 Dar seguimiento a las 
recomendaciones del Taller 
interno de autoevaluación 
IntoSAINT 

Verificar la emisión 
del autodiagnóstico 
de la Política de 
Integridad 

Promotor de integridad 
/ Comité de Integridad 

Junio Julio Informe 

7 Llevar a cabo el taller de 
Autoevaluación de la Integridad 
IntoSAINT  

Emitir un diagnóstico 
de riesgos de 
integridad 

EFSL invitada Julio Septiembre Taller  
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No. Actividad Objetivo Responsable 
Fecha 

Producto 
Inicio Término 

8 Dar seguimiento a las 
recomendaciones del Taller de 
autoevaluación IntoSAINT por 
las Unidades Administrativas 

Verificar la emisión 
del diagnóstico de la 
Política de Integridad 

Promotor de 
integridad/Comité de 

Integridad 

Septiembre Diciembre Informe 

9 Dar atención a las denuncias 
presentadas por violaciones a 
la Política de Integridad 

Vigilar la aplicación y 
cumplimiento de la 
Política de Integridad 

Promotor de 
Integridad/Comité de 

Integridad 

Marzo Diciembre Reporte 

10 Dar seguimiento, en su caso, al 
registro y publicación de 
sanciones impuestas 
derivadas de denuncias 
presentadas por violaciones a 
la Política de Integridad 

Prevenir los actos 
contrarios a la 
Política de Integridad 

Promotor de 
Integridad/Comité de 

Integridad  

Marzo Diciembre Reporte 

11 Dar seguimiento a las 
actividades que se realicen en 
materia de integridad 

Fortalecer la Política 
de Integridad 

Comité de Integridad Marzo Diciembre Informe 

12 Informar las actividades 
efectuadas en el 2019 

Cumplir con las 
actividades del 
Comité 

Secretario Diciembre Diciembre Informe 

 


