AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS

LINEAMIENTOS DEL COMITE
DE INTEGRIDAD

DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE CHIAPAS



i

CONTENIDO PAGINA

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRESENTACION

Capitulo 1.

Capitulo 11

Capitulo I11.

Capitulo IV.

Capitulo V.

Capitulo VI.

Capitulo VII.

Capitulo VIII.

Capitulo IX.

Disposiciones Generales

De la Integracion del Comité de Integridad

De las Atribuciones y Funciones del Comité

De las Sesiones del Comité

De las Atribuciones y Obligaciones de las y los Integrantes
del Comite

Del Nombramiento de la Consejera o Consejero de Integridad
De los Informes

De la Actuacion de las y los Integrantes del Comité y de los

Organos Administrativos de la ASE

Del Subcomite de Equidad de Género

TRANSITORIOS

.

10

14

21

21

23

24

25



“ AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRESENTACION

La Auditoria Superior del Estado de Chiapas es una institucion dotada de autonomia
presupuestal, técnica y de gestion, que apoya al Honorable Congreso del Estado de Chiapas en
el desempefio de su funcion de fiscalizacion superior y tiene la competencia que le confieren la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y la Ley de Fiscalizacion y

Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas.

La fiscalizacion superior del ejercicio de los recursos publicos constituye un elemento
fundamental de buen gobierno y generador de confianza entre la sociedad, por lo tanto,
coadyuva en la lucha contra la corrupcion en el aspecto preventivo por medio de auditorias que

permiten identificar areas propensas a generar actos indebidos.

Para consolidar la cultura de la rendicion de cuentas, las Entidades de Fiscalizacion Superior
tienen la obligacion de liderar con el ejemplo, atendiendo a los Principios de Transparencia y
Rendicion de Cuentas como lo estipula la Norma Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI) 20 de la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI, por sus siglas en inglés). En ese sentido, deben sujetar su quehacer diario
al cumplimiento de las normas y valores sobre las que fundamenten sus politicas institucionales,
impulsando, con ello, respeto hacia los principios, valores éticos y normas de conducta, con la
conviccion de que tanto la institucion como su personal deben anteponer el interés publico al

particular, asumiendo con ello sus responsabilidades y mandato otorgado.

De manera consecuente con sus valores fundamentales y ética profesional, el objetivo posterior
es que las Entidades de Fiscalizacion Superior dispongan de un instrumento que les permita
mejorar su gestion de la integridad institucional. Para lo cual, deben implementar medidas no
solo correctivas, sino principalmente preventivas con el fin de asegurar que su personal no esté
expuesto a tentaciones o riesgos que vulneren su integridad y poder solucionar eficazmente

diversos dilemas de integridad.

Por esa razon, la Auditoria Superior del Estado de Chiapas con su Politica Institucional de

Integridad tiende a reforzar entre su personal el apego y respeto a las normas, los principios, los
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valores y los objetivos que persigue; privilegiando en los actos y conductas de todos y todas, los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por meérito,
eficacia, integridad y equidad. La Politica Institucional de Integridad consta principalmente de un

Caédigo de Etica, Codigo de Conducta y Directrices para Prevenir el Conflicto de Interés.

En consecuencia, se debe fortalecer el Comité de Integridad, quien es el 6érgano colegiado de Ia
Auditoria Superior del Estado de Chiapas, cuya funcion principal sera de velar por el

cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad.

El presente documento tiene como objetivo establecer la organizacion y reglas para el
funcionamiento del Comité de Integridad de la institucion; asi como, propiciar la integridad de
las personas servidoras publicas adscritas a la misma y regular las acciones permanentes que

favorezcan a su comportamiento integro.

Adicionalmente, retomando lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2020-2024,
donde se sefalan cuatro politicas transversales que marcan las directrices de la actividad
institucional en el sexenio; entre ellas, la Igualdad de Género, la cual describe las bases de una
cultura de respeto a los derechos humanos que disminuya la desigualdad de género. Esta
politica surge del reconocimiento de la desigualdad que padecen las mujeres y que se acentua
con la incidencia de otros factores como la edad, raza, orientacion sexual, origen étnico y nivel
socioecondmico, y tiene el objetivo de lograr la igualdad de trato y oportunidades para todas las

personas.

Por lo que, surge la necesidad de crear una politica interna inclusiva que fortalezca la
participacion de mujeres en el quehacer institucional; creando asi el Subcomité de Equidad de
Género, que tendra como objetivo vigilar el desarrollo e implementacion de practicas de igualdad

de género, laboral y no discriminacion en la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Lineamientos del Comité de Integridad 2
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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIAPAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de orden publico y
observancia obligatoria para las y los integrantes del Comité de Integridad de la Auditoria

Superior del Estado de Chiapas.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la conformacion,
organizacion y reglas para el funcionamiento del Comité de Integridad de la Auditoria Superior

del Estado de Chiapas.

Articulo 3. El Comité de Integridad es el érgano colegiado de asesoramiento y consulta de la
Auditoria Superior del Estado de Chiapas, cuyas funciones principales seran las de implementar,
promover, vigilar y dar seguimiento a los valores y principios que guian la funcion y la ética
publica que ejerce este organismo superior de fiscalizacion; asi como, prevenir, identificar,
atender y dar seguimiento a posibles conductas contrarias a la Politica Institucional de

Integridad, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

Articulo 4. Los presentes Lineamientos son regulados por el marco juridico y normativo

siguiente:

l.  Ambito Nacional
@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

© © © ¢ ¢ ¢ ¢

Acuerdos, normas, lineamientos y demas disposiciones legales aplicables
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ll. Ambito Estatal

Qo
Qo

¢ © ¢ ¢ ¢

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas

Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas

Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Chiapas

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas

Ley que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas

Acuerdos, normas, lineamientos y demas disposiciones legales aplicables

. Ambito Interno

o
o

©

<

Articulo 5.

. And

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Acuerdo por el que se constituye la Politica Institucional de Integridad de la Auditoria
Superior del Estado de Chiapas

Cadigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Caodigo de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Directrices para prevenir el conflicto de intereses en la Auditoria Superior del Estado
de Chiapas

Lineamientos del Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Lineamientos para la Recepcion, Atencion y Determinacion de Conductas contrarias
a la Politica Institucional de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas

Guias, normas, lineamientos y demas disposiciones legales aplicables
Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

lisis de riesgo: Actividad que los individuos realizan de manera cotidiana. En cierta

forma, las personas analizan los riesgos inherentes a cada situacion; a menudo este

proceso se realiza inconscientemente. Sirve para alertar a los sujetos sobre la ocurrencia

de

eventos perjudiciales y por consiguiente esto les permite tomar las medidas

necesarias para mitigar las consecuencias negativas. Todas las organizaciones publicas

Lineamientos del Comité de Integridad 4
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

estan expuestas a riesgos en materia de integridad, por ello, estas deben disefar

estrategias concisas para enfrentar tales problematicas.
ASE: La Auditoria Superior del Estado de Chiapas.
Comité: El Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales,

familiares o de negocios.

Denuncia: A la manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentren involucradas las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del
Estado de Chiapas, en el gjercicio de sus funciones, que formula cualquier persona sobre
un hecho o conducta presuntamente contraria a la Politica Institucional de Integridad de

la institucion.

Integrante: A la persona que integra el Comité de Integridad de la Auditoria Superior del

Estado de Chiapas.

Lineamientos: A los Lineamientos del Comité de Integridad de la Auditoria Superior del

Estado de Chiapas.
Ley: Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas.

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Chiapas.

Organo Interno de Control. Al Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del

Estado de Chiapas.

Organos Administrativos: Las dreas que integran la Auditoria Superior del Estado,
designadas para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos de su

competencia.

Persona titular de la Auditoria Superior: La persona titular de la Auditoria Superior del

Estado de Chiapas.

Lineamientos del Comité de Integridad 5
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Politica Institucional de Integridad: Instrumento normativo cuyo propésito fundamental
es el de establecer los principios y valores éticos y reglas de integridad a fin de orientar Ia
conducta de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado, en el
desarrollo de las atribuciones en materia de fiscalizacion, en los términos de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas, asi como con estricto apego
a los principios constitucionales y legales descritos en el Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Chiapas.
Reglamento: Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Riesgo de integridad: Posible evento indeseado que dafa la rectitud y el comportamiento
ético de las instituciones del sector publico. Este dafio puede ser cuantificado en términos
de la pérdida economica; baja calidad de los servicios y bienes brindados a la ciudadania;
pérdida de ingresos tributarios; detrimento de la confianza social en el gobierno,
implicaciones politicas y administrativas, deterioro del ambiente de trabajo de una

institucion, entre otros factores.

Subcomité: Al Subcomité de Equidad de Género, el cual esta formado dentro del Comité
de Integridad, encargado de promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres, y eliminar cualquier posibilidad de discriminacion por motivos

de género en la ASE.

Capitulo |l
De la Integracién del Comité de Integridad

Articulo 6. EI Comité sera presidido y representado por la persona titular de la Unidad

Anticorrupcion e Investigacion de la ASE y se integraré por las personas titulares de los Organos

Administrativos y por las personas servidoras publicas que se estimen necesarios. El Comité se

conformara de la siguiente manera:

Cargo Organo Administrativo
Presidenta / Presidente Unidad Anticorrupcion e Investigacion

Secretaria  Ejecutiva / Subdireccion de Legislacion y Asistencia Técnica
Secretario Ejecutivo

Lineamientos del Comité de Integridad 6
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Cargo Organo Administrativo

[ll. Vocales Secretaria Técnica,
Unidad de Transparencia,
Unidad General de Administracion,
Unidad de Asuntos Juridicos

IV. Consejera / Consejero de Persona servidora publica nombrada entre el personal de la ASE

Integridad
V. Vocera / Vocero de Coordinacion de Comunicacion Social
Integridad
VI. Promotora / Promotor de Coordinacion de Desarrollo Institucional
Integridad
VII. Invitadas / Invitados Personas servidoras publicas o particulares expertos,
conocedores o peritos de la materia, temas o asuntos de la
competencia del Comité
VIII. Asesoras / Asesores Organo Interno de Control y Subdireccion de Recursos Humanos

Articulo 7. Las personas servidoras publicas integrantes tendran derecho a voz y voto en las
sesiones. En caso de empate durante las votaciones del Comité, la persona que ocupe la

presidencia tendra un voto de calidad para decidir el asunto.

Cada integrante del Comité podra designar, mediante escrito dirigido a la/el Presidente, de entre
el personal del 6érgano administrativo que corresponda a un Suplente que lo represente en las
sesiones del Comité y contara con las mismas responsabilidades de la o el integrante al que

supla.

Los cargos de las y los integrantes del Comité, asi como el de sus suplentes, tendran caracter
honorifico, por lo que no devengaran salario 0 compensacion alguna, adicional a la que tienen

asignados como personal de la ASE.

Capitulo 1l
De las Atribuciones y Funciones del Comité

Articulo 8. Corresponden al Comité, las atribuciones siguientes:

l. Elaborary aprobar durante el ultimo trimestre del afio, el programa anual de trabajo para
el siguiente ejercicio fiscal, el cual contendra cuando menos: los objetivos, metas y

actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como el calendario anual

Lineamientos del Comité de Integridad 7
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VI.

VII.

VIII.

de sesiones ordinarias, los cuales seran publicados en el portal de Intranet,

transparencia y de internet institucional de la ASE;

Promover, difundir, dar seguimiento y evaluar la aplicacion y cumplimiento de lo

establecido en la Politica Institucional de Integridad;

Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de los elementos que conforman la

Politica Institucional de Integridad de la ASE;

Emprender estrategias pertinentes para impulsar la concientizacion sobre la
trascendencia de la observancia de la Politica Institucional de Integridad, como parte
substancial de las acciones institucionales para prevenir y combatir la corrupcion; asi

como identificar los riesgos internos y externos que podrian afectar su cumplimiento;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con

la emision, aplicacion y cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad;

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento en la observanciay aplicacion de
la normatividad institucional en materia de integridad, las cuales se haran del
conocimiento de las personas servidoras publicas y de su superior jerarquico para su

implementacion en el ambito de su competencia;

Realizar estudios sobre buenas practicas en materia de integridad, implementadas en
otras instituciones del sector publico y privado para el fortalecimiento de la integridad

institucional:

Formular y someter a la autorizacion de la persona titular de la Auditoria Superior, la
propuesta de los lineamientos para la recepcion, atencion y determinacion, en su caso,
de las denuncias o quejas que se formulen por conductas posiblemente contrarias a la

Politica Institucional de Integridad de la ASE;

Ordenar la investigacion, seguimiento y desahogo de los casos especificos sobre
conductas posiblemente contrarias a la Politica Institucional de Integridad, de

conformidad con los protocolos de actuacion autorizados para tales efectos;

Tratandose de presuntos actos de acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como

conductas de discriminacion, violencia de género o violencia institucional, el Comité

Lineamientos del Comité de Integridad 8
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remitira los asuntos al Subcomité de Equidad de Género, a fin de favorecer un clima

laboral integro, igualitario y libre de violencia.

XI. Determinar los indicadores de cumplimiento de la normatividad institucional en materia
de integridad; el método que se seguira para evaluar anualmente los resultados
obtenidos y aplicar regularmente el andlisis de riesgos en todos los Organos
Administrativos de la ASE; los cuales deberan de difundirse en el portal de intranet de la

institucion;

XIl.  Formular o recibir denuncias por el incumplimiento a la Politica Institucional de
Integridad que puedan constituir posibles responsabilidades administrativas en
términos de la normatividad aplicable en la materia y dar vista de ellas al Organo Interno

de Control o la autoridad competente;

XIll.  Dar seguimiento oportuno a todos los compromisos y acuerdos contraidos en las

sesiones del Comité;

XIV.  Formular por conducto de la/el Presidente del Comité, invitacion a personas servidoras
publicas de la ASE, publico en general o instituciones publicas o privadas, cuando asi lo

estimen necesario de acuerdo al asunto especifico a tratar;
XV.  Promover talleres de Autoevaluacion de la Integridad IntoSAINT;

XVI. Establecer mecanismos de coordinacién y comunicaciéon con todos los Organos
Administrativos de la ASE, asi como con las demas instituciones o dependencias del

sector publico o privado que faciliten el cumplimiento de sus objetivos y funciones;

XVII.  Establecer, cuando asi se requiera, grupos de trabajo para la revision, analisis y atencion

de los asuntos que debera resolver el Comité;

XVIIl. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que formule el Organo Interno de
Control de la ASE derivado de sus funciones; asi como, las que se determinen en la
autoevaluacion de la integridad IntoSAINT, aplicada a las personas servidoras publicas
seleccionadas de la instituciony las demas que deriven tanto del sistema nacional como

local anticorrupcion;

Lineamientos del Comité de Integridad 9
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XIX. Disefiar y promover estrategias de capacitacion, difusion y profesionalizacion para
todas las personas servidoras publicas, con el apoyo y coordinacion de los Organos
Administrativos correspondientes de la ASE, con el objeto de fomentar la importancia

de la practica y observancia de la Politica Institucional de Integridad;

XX.  Impulsar, desarrollar y fomentar una nueva cultura de integridad y ética publica que
promueva una adecuada actuacion publica y trabajo profesional, por medio de
principios y valores éticos entre las personas servidoras publicas de la ASE, asi como

de las entidades fiscalizadas;

XXI|.  Fortalecer el disefio y la gjecucion de los programas de formacion, sensibilizacion,
concientizacion y capacitacion permanente en integridad y ética publica, entre las

personas servidoras publicas de la ASE, asi como de las entidades fiscalizadas;

XXII. Impulsar y fomentar una cultura de denuncia, a través de la implementacion de
mecanismos o sistemas que faciliten la presentacion, recepcion y tramite de las
denuncias que se formulen por conductas que presumiblemente transgredan la Politica

Institucional de Integridad de la ASE;
XXIIl. Formulary presentar anualmente un informe de actividades;

XXIV. Establecer con el apoyo y colaboracion de los Organos Administrativos respectivos,
medidas preventivas que tengan por objeto la proteccion y salvaguarda de manera
eficaz de la integridad de las personas servidoras publicas sujetas a conductas

contrarias a la Politica Institucional de Integridad de la ASE; y

XXV. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones o lo que

establezca directamente la persona titular de la Auditoria Superior.

Capitulo IV
De las Sesiones del Comité

Articulo 9. El Comité celebrara por lo menos una sesion ordinaria cada tres meses conforme al
calendario de sesiones aprobado para tal efecto y sesiones extraordinarias en cualquier

momento.

Lineamientos del Comité de Integridad 10



“ AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS

La convocatoria se enviara por la/el Presidente a través de la/el Secretario Ejecutivo, en ella se
hara constar la naturaleza ordinaria o extraordinaria de la misma, el lugar, fecha y hora previsto
para su celebracion; asi como, el orden del dia o cuando menos, una referencia sucinta de los

asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

Para las sesiones ordinarias la convocatoria respectiva se hara llegar con una antelacion minima
de tres dias habiles a la fecha prevista para su celebracion y con veinticuatro horas minimo de

antelacion para las extraordinarias.

A la convocatoria se acompafaran los antecedentes o documentacion relacionada con los
puntos del orden del dia, siempre que no se afecte la confidencialidad, reserva o los datos
protegidos de las personas involucradas en caso de denuncias por conductas contrarias a la
Politica Institucional de Integridad y en caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre

cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

Las sesiones podran celebrarse ya sea de manera presencial o por medios electronicos cuando
exista causa justificada que impida que se celebren de manera presencial a juicio de la/el

Presidente.

Articulo 10. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la/el Secretario
Ejecutivo; lasy los integrantes del Comité podran solicitar por escrito la incorporacion de asuntos
en el mismo.
En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos en el orden siguiente:
|.  Pase de lista de asistencig;,

[l Verificacion del quérum;

lll.  Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

IV. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

V. Dar cuenta del seguimiento y cumplimiento de los asuntos acordados en sesiones

pasadas;

VI.  Informes generales o especificos sobre los asuntos de competencia del Comité,

Lineamientos del Comité de Integridad 1
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VII.  Dar cuenta de la correspondencia o documentos recibidos o turnados, competencia del

Comité y acordar lo conducente;

VIII.  Dar cuenta de las denuncias o quejas recibidas, competencia del Comité y acordar lo

conducente en su caso;
IX.  Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia 'y

X. Asuntos Generales, en este uUltimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias, comprendera lo sefialado en las fracciones | y |l
del parrafo anterior y la discusion, analisis y en su caso aprobacion, de los asuntos especificos

a tratar en la misma, de ninguna forma incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 11. La sesion se considerara valida cuando asistan la mayoria de sus integrantes con

derecho a voz y voto, entre los cuales se debera encontrar la/el Presidente.

Si del pase de lista de la sesion se determina que no se alcanza el quérum legal para sesionar,
se podra convocar de nuevo a efecto de que la sesion se celebre dentro de las veinticuatro horas
siguientes, con la presencia de las y los integrantes que asistan, dentro de los que debera estar
la/el Presidente; los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de lasy los integrantes presentes
con derecho a ello y sus determinaciones seran validas para todos los efectos legales a que

haya lugar.

Articulo 12. Durante las sesiones, el Comité deliberara sobre los asuntos establecidos en el orden
del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, se turnara la informacion

correspondiente a cada integrante del Comité.

Excepcionalmente, si se registrara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de
la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la/el

Presidente podra acordar la suspension de esta durante el tiempo que sea necesario hasta que

Lineamientos del Comité de Integridad 12
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se restablezcan las condiciones que permitan su continuacion y conclusion. En el acta respetiva

se hara constar esta circunstancia.

Las sesiones del Comité podran ser publicas, con excepcion de aquellas que, por la naturaleza
de los asuntos a tratar, requieran preservar y garantizar la confidencialidad o reserva de la
informacion o identidad de las personas servidoras publicas de la ASE, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y la Ley de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

Articulo 13. Los acuerdos o resoluciones se tomaran por el voto mayoritario de las y los
presentes. Para tal efecto, la/el Presidente consultara a las y los integrantes presentes si el
asunto del orden del dia esta suficientemente analizado y en su caso, procedera a solicitar la
votacion correspondiente. Seguidamente, la/el Secretario Ejecutivo realizara el conteo de la
votacion, declarando el sentido de la misma y se procedera a declarar aprobado o negado el

punto del orden del dia. En caso de empate, la/el Presidente tendra voto de calidad.

Lasy losintegrantes del Comité que discrepen del sentido del voto de la mayoria, podran solicitar

que se inserte en el acta el testimonio razonado de su voto.
Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones seran definitivas y se comunicaran a las partes.

Articulo 14. En cualquier asunto en que alguno de las o los integrantes tuviera o conociera de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas integrantes o invitados, deberan
manifestarlo y el que tuviera el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion, reanudando
su participacion hasta que el Comité emita una resolucion final. Se hara constar este hecho en

acta respectiva.

Articulo 15. De cada sesion se elaborara acta, misma que debera ser firmada por la/el Presidente
y por las y los integrantes que asistan a la sesion, en su caso, la firma de las o los invitados, y de
las o los asesores unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion. La/El

Secretario Ejecutivo validara con su firma el contenido de las actas de sesion respectivas.
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Corresponde a la/el Secretario Ejecutivo auxiliar a la/el Presidente en la integracion, registro y
resguardo de las actas de las sesiones. Asi como, de los asuntos tratados y de los acuerdos o

resoluciones emitidos.

La negativa de firma o ausencia de las mismas en el acta de la sesion por parte de alguno de los

vocales, no afectara la validez de los acuerdos o resoluciones adoptados por el Comité.

Articulo 16. Las y los integrantes del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por las personas que al efecto designen en los términos del articulo 7 de los presentes
Lineamientos. Las ausencias de la/el Presidente seran cubiertas por la persona servidora publica

que al efecto designe, quien tendra las mismas atribuciones que la persona titular.

Incurriran en responsabilidad y se haran acreedores a las sanciones administrativas que la
disposicion legal sefale, quienes, habiendo sido designados como integrantes del Comité, no se
presenten 0 no acudan por si 0 a través del personal debidamente acreditado a dos 0 mas

sesiones consecutivas sin causa justificada a juicio del Comité.

Capitulo V
De las Atribuciones y Obligaciones de las y los Integrantes del Comité

Articulo 17. Las y los integrantes del Comité tendran las atribuciones y obligaciones genéricas

siguientes:
|, Asistir alas sesiones ordinarias y extraordinarias;

[I.  Proponer asuntos a tratar por el Comité para que sean incluidos en el orden del dia de las

sesiones ordinarias;
lll.  Aprobar los puntos a tratar en el orden del dia de la sesion de que se trate;

IV. Solicitar a la/el Presidente, convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que

por su urgencia o naturaleza no puedan esperar para ser tratados en una sesion ordinaria;

V. Conocer, analizar y debatir suficientemente los asuntos a tratar en el orden del dia de la

sesion que corresponda;

VI.  Ejercer de manera libre y espontanea su derecho de voz y voto, en su caso;
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VII.

VIIIL

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

Tener acceso a toda la informacion y documentacion en su caso, necesaria para el
adecuado conocimiento, tratamiento y resolucion de los asuntos competencia del
Comité;

Presentar propuestas para la promocion, implementacion, mejora continua vy

actualizacion de los elementos que conformar la Politica Institucional de Integridad de Ia
ASE;

Participar en los grupos de trabajo que se integren para tratar y resolver aquellos asuntos

especificos que por su relevancia y trascendencia asi lo requieran,
Firmar todas las actas de las sesiones del Comité en las que participe;

Impulsar y dar cumplimiento desde el ambito de su competencia a los acuerdos

aprobados por el Comité;

Formular denuncias ante el propio Comité respecto de conductas posiblemente
contrarias a la Politica Institucional de Integridad, por parte de las personas servidoras
publicas de la ASE o ante la autoridad competente cuando se trate de presuntas faltas

administrativas de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Abstenerse de participar en el analisis, discusion y tratamiento de aquellos puntos del
orden del dia de la sesion respectiva, en los que le resulte un posible conflicto de interés
y hacerlo del conocimiento de los demas integrantes del Comité, para los efectos legales

correspondientes y

Actuar con reserva, discrecion y ajustar sus determinaciones a los principios y valores

eticos, reglas de conducta y de integridad que regulan el servicio publico.

Articulo 18. La Presidenta/Presidente, tendra ademas las siguientes atribuciones y funciones:

Presidir las sesiones del Comité, asi como representarlo en los eventos o actividades

donde se requiera su participacion;
Convocar a sesion ordinaria por conducto de la/el Secretario Ejecutivo;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

Preguntar sobre posibles conflictos de interés, por parte de alguno de las o los integrantes
del Comité, con relacion a los asuntos a tratar en el orden del dia de la sesion de que se

trate;

Citar mediante oficio a las y los invitados a las sesiones del Comité, recordandoles su

participacion y compromiso con el mismo;

Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos especificos

del orden del dia;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso,

proceder a pedir la votacion,

Tener voto de calidad, en caso de empate en los acuerdos o resoluciones que emita el
Comité,
Preparar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo

ameriten o, a peticion de la mayoria de los integrantes;

Proponer al pleno del Comité los programas y las politicas internas, que tengan como

proposito fortalecer y hacer cumplir la Politica Institucional de Integridad,

Formular y establecer los lineamientos para la recepcion, atencion y determinacion, en su

caso de las denuncias por asuntos contrarios a la Politica Institucional de Integridad;

Solicitar al Organo Interno de Control de la ASE, realice verificaciones y recabe
informacion y documentacion relacionadas con el incumplimiento a la Politica

Institucional de Integridad e informar de ello al pleno del Comité;

Dar vista al Organo Interno de Control o a la autoridad competente de la ASE, respecto de
los asuntos que se sometan al conocimiento del Comité, que puedan constituir faltas
administrativas o delitos en los términos de la ley de Responsabilidades o de la legislacion

penal e informar de ello al pleno del Comité;
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XV.

XVI.

Solicitar al Organo Interno de Control el seguimiento y verificacion de la ejecucion de las
recomendaciones y en su caso, sanciones que se determinen por incumplimiento a la

Politica Institucional de Integridad; y

Las demas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 19. La Secretaria Ejecutiva/Secretario Ejecutivo tendra ademas las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion y acordarlo con

la/el Presidente;

Enviar la convocatoria y orden del dia de cada sesion, a las y los integrantes, anexando

copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
Verificar el quérum legal, para poder llevar a cabo la sesion;

Presentar para aprobacion del Comité, el orden del dia de la sesion, procediendo, en su

caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité, el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso,

a darle lectura;

Formular el proyecto de acuerdo o resolucion de los asuntos que correspondan al orden
del dia, y en su caso, elaborar el documento finalmente aprobado por lasy los integrantes

del Comité de Integridad para su firma;

Realizar investigaciones y recabar informacion y documentacion relacionadas con el

incumplimiento de la Politica Institucional de Integridad de la ASE;

Analizar la informacion e integrar los expedientes correspondientes y turnar los asuntos

gue a su juicio deban tratarse en el pleno del Comite,

Proponer al Comité las resoluciones y recomendaciones derivadas de la investigacion de

asuntos contrarios a la Politica Institucional de Integridad;

Emitir los acuerdos de archivo por incompetencia o por falta de elementos de las

denuncias que se presenten al Comité, e informar a la/el Presidente;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Recabar las votaciones de los integrantes, sobre los asuntos o acuerdos que se plantean

en sesion;

Apoyar a la/el Presidente en el despacho de los asuntos de competencia del Comité, asi

como durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y dar seguimiento, conforme a su competencia, a los acuerdos que tome el
Comité;

Formular las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, a efecto de
quedar bajo su resguardo y control

Llevar el registro y control documental de los asuntos tratados en el Comité;

Dar cuenta del seguimiento y cumplimiento de los asuntos acordados en sesiones

pasadas;

Rendir los informes generales o especificos sobre los asuntos de competencia del
Comite,

Dar cuenta de la correspondencia o documentos recibidos o turnados de competencia
del Comitég;

Dar cuenta de las denuncias o quejas recibidas de competencia del Comité;

Dar a conocer los acuerdos y recomendaciones que emita el Comité y

Las demas que le encomiende la/el Presidente, para el adecuado desarrollo de las

funciones del Comité.

Articulo 20. Las y los Vocales tendran ademas las siguientes atribuciones y funciones:

Formular y proponer el sentido de los acuerdos o resoluciones, respecto de los asuntos
gue comprenda el orden del dia de las sesiones en que participen y someterlos a la
consideracion de los integrantes del Comité para su analisis, discusion y aprobacion en

Su Caso,

Emitir un voto razonado, en caso de discrepancia del voto mayoritario y que se asiente

este hecho en el acta de la sesion respectiva;
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Ill.  Presentar propuestas para mejorar el funcionamiento y operatividad del Comité a fin de
eficientar la revision, atencion y solucion de los asuntos competencia del mismo;

IV.  Impulsary dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones del Comitéy

V. Las demas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 21. La Consejera/Consejero de Integridad tendra las siguientes funciones:
|, Asesorar al Comitéy al personal de la institucion sobre dilemas de la integridad,

[I.  Ser el primer contacto entre el personal y el Comité, para recibir denuncias en materia de

integridad,

[ll.  Participar en la promocion y difusion de las acciones en materia de integridad que

apruebe el Comite,

IV.  Orientar y acompanar a la persona servidora publica de que se trate, durante el proceso

de actos contrarios a la Politica Institucional de Integridad, en el que esté involucrada;

V. Ayudar a buscar una solucion aceptable para todas las partes, en un conflicto relacionado

con la Politica Institucional de Integridad;

VI.  Servir de intermediario, con permiso del personal afectado, para aclarar asuntos y poner

en marcha soluciones a los dilemas de integridad;

VII.  Solicitar se adopten medidas preventivas para la proteccion de la integridad de la persona
servidora publica denunciante o, en su caso, para que cesen los actos o efectos de la

conducta contraria a los principios de integridad y

VIII.  Procurar que el asunto se resuelva de manera imparcial y velar por la observancia del
debido proceso.

Articulo 22. La Vocera/Vocero de Integridad tendra las siguientes funciones:

|, Formular y proponer al pleno del Comité, acciones enfocadas a promover, difundir y
comunicar la Politica Institucional de Integridad de la ASE; asi como, su cumplimiento,

observancia y desarrollo, tanto al interior como al exterior de la institucion;
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Articu

VI.

Promover, desde el ambito de su competencia, el cumplimiento de los acuerdos y

resoluciones adoptados por el Comite,

Difundir a través de los canales de comunicacion institucionales, los trabajos que esté

llevando a cabo el Comité en la materia;

Presentar propuestas para mejorar el funcionamiento y operatividad del Comité, a fin de

eficientar la revision, atencion y solucion de los asuntos de competencia del mismo 'y

Las demas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

lo 23. La Promotora/Promotor de Integridad tendra las siguientes funciones:

Evaluar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del Comité e informar

semestralmente el avance del mismo;

Emitir recomendaciones y sugerencias que considere pertinentes, derivadas de las

evaluaciones realizadas;

Implementar desde el ambito de su competencia los programas y las politicas internas
que tengan por objeto fortalecer la Politica Institucional de Integridad, aprobadas por el

Comité, con el apoyo de los Organos Administrativos de la ASE;

Formular y proponer al pleno del Comité la implementacion de mecanismos para

promover la prevencion de practicas de corrupcion;

Promover, en coordinacion con la/el Vocero de Integridad, el cumplimiento de la Politica

Institucional de Integridad y

Las demas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 24. Podran asistir a las sesiones como invitadas o invitados, cuando la/el Presidente

convo

la Her

que, de acuerdo a la naturaleza del asunto a tratar, las y los moderadores certificados para

ramienta de Evaluacion a la Integridad (IntoSAINT) y las personas servidoras publicas y

particulares expertos o conocedores que puedan coadyuvar a la atencion y tratamiento de los

asuntos en materia de la competencia del Comité.
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Articulo 25. Las y los asesores deberan de asistir a todas las sesiones y brindar la asistencia,
asesoria y apoyo técnico o juridico requerido por el Comité de Integridad, de acuerdo a las

atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Capitulo VI
Del Nombramiento de la Consejera o Consejero de Integridad

Articulo 26. El nombramiento de la/el Consejero de Integridad recaera en la persona servidora
publica en servicio activo. Sera electa a través de votacion con la participacion de todo el
personal de la ASE de conformidad con las bases de la convocatoria que para tal efecto se emita.
Durara en funciones un afo y podra reelegirse por un periodo mas. La designacion de la/el
Consejero de Integridad no podra recaer en personas del mismo género de manera consecutiva,

salvo en el caso de reeleccion.

Articulo 27. Para ser Consejera/Consejero de Integridad se requiere reunir los siguientes

requisitos y cualidades:

a) Estaren servicio activo;

b) Contar al dia de su designacién con conocimientos o experiencia en temas relacionados

con integridad, anticorrupcion o solucién de conflictos;

c) No estar sujeto(a) a proceso de investigacion o procedimiento administrativo de

responsabilidades al momento de su designacion;,

d) No haber sido sujeto(a) de responsabilidad administrativa o penal por faltas o delitos

relacionados con su desempeno como persona servidora publica;
e) Gozar de buena reputaciony

f) Las demads que se sefialen o establezcan en la convocatoria.

Capitulo VII
De los Informes

Articulo 28. El Comité a través de la/el Presidente, presentara en la primera sesion del ejercicio
fiscal siguiente, un informe de las actividades correspondientes al afio anterior. El cual debera

de contener por lo menos:
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a)

b)

El seguimiento de las actividades programadas en el programa anual de trabajo;

El seguimiento de la atencion de los incumplimientos a la Politica Institucional de

Integridad;

Los resultados de las evaluaciones de cumplimiento y vigilancia de las acciones
derivadas de la Politica Institucional de Integridad y de control de riesgo que se hubieren

realizado;

Las acciones de capacitacion, informacion y profesionalizacion que en su caso se

hubieren ejecutado y el resultado cuantitativo y cualitativo que se hubiere alcanzado;

Las recomendaciones y sugerencias que en su caso se hubieran emitido o adoptado
derivado de la aplicacion de los instrumentos y elementos que conforman la Politica
Institucional de Integridad de la ASE y las emitidas por los sistemas nacional o local
anticorrupcion, a fin de fortalecer los procedimientos y mecanismos de control interno

y reglas de integridad publica;

Las acciones de promocion y difusion de la Politica Institucional de Integridad que en su

caso se hubieren efectuado 'y

El nimero de las convocatorias, las sesiones celebradas y los acuerdos que en su caso

se hayan emitido.

Articulo 29. El informe a que se refiere el articulo anterior se difundirad de manera permanente en

la pagina de internet y en el portal de intranet de la ASE. Asi como, en los canales institucionales

de comunicacion.

Los Organos Administrativos de la ASE apoyaran desde el ambito de su competencia con la

promocion y difusion de los contenidos cuantitativos, cualitativos de dicho informe de

actividades.
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Capitulo VIII

De la Actuacion de las y los Integrantes del Comité y
de los Organos Administrativos de la ASE

Articulo 30. Las y los integrantes del Comité en el ejercicio de sus atribuciones, actuaran con
reserva, discrecion y ajustaran sus determinaciones a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética, honradez, congruencia, lealtad, integridad, rendicion de

cuentas, respeto a los derechos humanos, exhaustividad, eficiencia y eficacia.

Seran responsables del tratamiento de los datos personales que se les proporcione, los cuales

deben ser protegidos conforme a lo dispuesto por la legislacion aplicable a la materia.

Articulo 31. La actuacion del Comité en la recepcion, atencion y determinacion de las conductas
presumiblemente contrarias a la Politica Institucional de Integridad de la ASE, se ajustara a lo
dispuesto en los presentes Lineamientos y conforme a los mecanismos y procedimientos que

al efecto se establezcan.

Articulo 32. Las personas servidoras publicas de la ASE, deberan apoyar y dar las facilidades
necesarias a los integrantes del Comité, asimismo, proporcionar la documentacion e

informacion que requieran para el adecuado desarrollo de sus atribuciones y funciones.

Articulo 33. Las y los integrantes del Comité y las personas titulares de los Organos
Administrativos de la ASE deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion
permanente y adecuada de los objetivos, actividades, acuerdos, recomendaciones y resultados

del Comité a través de los canales institucionales de informacién y comunicacion.

Articulo 34. Las y los integrantes del Comité no cuentan con facultades para dirimir conflictos
de caracter laboral, ni actuar como mediadores entre la persona servidora publica y su superior
jerarquico, en caso de conductas sujetas a procedimiento administrativo por la probable
comision de faltas administrativas previstas y sancionadas por la legislacion en materia de

responsabilidades administrativas, ya sea de competencia federal o local.
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Articulo 35. Las y los integrantes del Comité en caso de incumplimiento de las disposiciones
contenidas en los presentes Lineamientos, podran ser sujetos de responsabilidad

administrativa, en los términos establecidos en las leyes de la materia.

Articulo 36. Todo lo no previsto en los presentes Lineamientos se resolvera atendiendo a las
disposiciones normativas vigentes que regulan la materia y conforme a las determinaciones que

en el ejercicio de sus atribuciones emita la persona titular de la Auditoria Superior.

Capitulo IX
Del Subcomité de Equidad de Género

Articulo 37. ElI Subcomité, tendra como objetivo vigilar el desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad de género, laboral y no discriminacion en la ASE, asi como de disefiar,

ejecutar y dar seguimiento al programa que impulse estas practicas.
Articulo 38. Seran las funciones principales del Subcomité:

a) Fortalecer la igualdad sustantiva laboral entre mujeres y hombres en la institucion;

b) Promover la no discriminacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

en los procesos de planeacion, ascenso, promocion, formacion y capacitacion;

c) Facilitar el fortalecimiento de una cultura organizacional, basada en los principios de no

discriminacion, igualdad, perspectiva de género y respeto a la diversidad;

d) Impulsar un programa de capacitacion, formacion permanente y sensibilizacion en

igualdad laboral y no discriminacion para el personal;
e) Fomentar la utilizacion de lenguaje incluyente y no sexista;
f)  Conocer de las acciones vinculadas con la prevencién, atencion y sancion de conductas

de discriminacion y violencia de género, asi como el hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 39. El Subcomité se conformara de la siguiente manera:
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Cargo Integrante
Coordinadora / Coordinador
Secretaria / Secretario Los cargos en el Subcomité, de las y los integrantes del Comité, seran

rotativos dependiendo del género, para equilibrar el niumero de

Vocal T mujeres y hombres

Vocal 2

Vocal 3 Personas servidoras publicas de la ASE, ajenas al Comité y que este
Vocal 4 mismo acuerde formen parte del Subcomité

Persona servidora publica nombrada entre el personal de la ASE;
Consejera / Consejero ademas, dara su voto de calidad en caso de empate en cualquier
situacion que lo amerite

Articulo 40. El Subcomite celebrara dos sesiones al afio de manera ordinaria y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de

atencion de asuntos relativos a temas de interés del propio Subcomité.

Las sesiones seran convocadas por la Secretaria/Secretario, con un minimo de dos dias de
anticipacion, anexando a la convocatoria, la orden del dia respectiva. Las convocatorias se
podran realizar por correo electronico institucional, confirmando su recepcion mediante acuse

de recibo.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor y surtiran sus efectos a partir del dia

siguiente al de su publicacion.

Segundo. Se deja sin efecto los Lineamientos del Comité de Integridad de la Auditoria Superior
del Estado de Chiapas, emitidos mediante Periddico Oficial N. 219 de fecha seis de abril del afio
dos mil veintidés, con Pub. No. 2630-A-2022

Tercero. El Subcomité de Equidad de Género, debera quedar debidamente instalado y entrara en
funciones a mas tardar dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de estos

Lineamientos.

Dado a los veintinueve dias del mes de septiembre del aflo dos mil veintitrés, en la sede de la

Auditoria Superior del Estado de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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