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José Antonio Aguilar Meza, Auditor Superior del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 50 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
y 92 fraccion |V de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas y 7 fraccion
Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, con fundamento en lo
dispuesto en los citados preceptos constitucionales y legales, se expide el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Presentacion

El Programa Anual de Actividades de la Auditoria Superior del Estado, se concreta en los Objetivos
Estratégicos Institucionales contemplados dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2026
(actualizado). Dentro de cada uno de los objetivos se derivan actividades que en conjunto permitiran
alcanzar las metas previstas y por ende la Mision y Vision de la Auditoria Superior del Estado.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 92 fraccién IV de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas del Estado de Chiapas y a lo sefialado en el articulo 7 fraccion Il del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, se crea con el firme propdsito de cumplir con los cuatro
principios que sustentan la labor fiscalizadora de esta Auditoria Superior del Estado: Legalidad,
Definitividad, Imparcialidad y Confiabilidad.

Este documento contiene la informacion de las metas anuales de cada uno de los proyectos que se
desarrollaran para el ejercicio 2026, con el objetivo de cumplir con las facultades de revision y
fiscalizacion dispuesta en la normatividad vigente; asi mismo, debera ser de observancia obligatoria
para todo el personal de la Auditoria Superior del Estado.

Mision y Vision

Mision
Fortalecer la fiscalizacion impulsando la transparencia, el gobierno abierto, el combate a la corrupcion
y la maximizacion del valor publico en la gestion gubernamental, asi como la participacion ciudadana

en acciones de vigilancia, informando con ética, integridad, veracidad e imparcialidad a la sociedad, a
través de la rendicion de cuentas al Honorable Congreso del Estado.

Visién
Ser un Ente Fiscalizador con altos estandares nacionales e internacionales, que genere certeza y
confianza a la poblacién, por su capacidad de brindar transparencia y objetividad en su gestion,

encaminado a fomentar una cultura de honestidad, responsabilidad y rendicion de cuentas en la
Administracién Publica Estatal y Municipal, en beneficio de la sociedad y desarrollo del Estado.
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Los Objetivos Estratégicos de la Auditoria Superior del Estado contenidos en este Programa Anual de
Actividades 2026, se derivan del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 (actualizado), los cuales son
la base para la programacién de actividades, siendo estos los siguientes:

1. Verificar la correcta captacién y destino de los recursos publicos, acorde al Marco Legal y Normativo.

2. Garantizar la total transparencia y rendicion de cuentas de los entes fiscalizados.

3. Erradicar la corrupcion.

4. Lograr confianza en la ciudadania a través de la integridad y capacidad Institucional.



Actividades Programadas por Linea Estratégica

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Organo
Actividades Administrativo
Responsable

Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

1. Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.1 Fortalecer la planeacion y programacion de auditorias

Elaborar Analisis del Estado de Situacion Financiera de Organismos Publicos DZ:ZE';: de
Estatales 2025 y remitir a la Direccién de Planeacion e Informes para efectos de y Abril Septiembre | Documento 37
" Desarrollo de la
la Carta de Planeacion N P
Hacienda Publica
Actualizar el Catalogo de Titulares de Dependencias y Entidades del Estado de Direccion de
Chiapas, en el Médulo de la Subdireccion de Analisis de Informaciéon de los Analisis y Enero Diciembre |Actualizacién 4
Poderes y Entes Publicos del Estado del Si Integral de Fiscalizacion, para| Desarrollo de la
efectos de la emision de las 6rdenes de auditorias Hacienda Publica
Elaborar Reportes de Proyectos Susceptibles de Fiscalizar de los Organismos sz?lzilsoi: de
Publicos del Estado 2025 y remitir a la Direccion de Planeacion e Informes para y Abril Septiembre Reporte 4
e 2 L. Desarrollo de la
1.1.1 Identificar las areas de|efectos de la Carta de Planeacion . P
. . - Hacienda Publica
riesgo  para la
fiscalizacion Direccién de
Elaborar _el Analisis de Organismos Publicos susceptibles para auditoria al Analisis y Abril Septiembre | Documento 6
desemperiio 2025 Desarrollo de la
Hacienda Publica
Elaborar Cédulas de Informacion Presupuestal de los Organismos Publicos del Direccion de
Estado 2026, para uso de la Subdireccion de Analisis de Informacion de los Analisis y Enero Junio Cédula 78
Poderes y Entes Publicos del Estado y la Direccion de Planeacion e Informes| Desarrollo de la
para efecto de la Carta de Planeacién Hacienda Publica
Elaborar Cédulas de Avance y Observaciones del Informe de Avance de Dxﬁ:ﬁg: de
Gestion Financiera del Estado 2026 y remitir a la Direccion de Planeacion e y Julio Diciembre Cédula 78
Lo Desarrollo de la
Informes para efectos de la Carta de Planeacién . .
Hacienda Publica
Elaborar Cédulas de Observaciones del Cu li 1ito de Indicadores Dxﬁ;ﬁgz de
Estratégi de los Or i Publicos 2025, para efectos de la Carta de y Julio Diciembre Cédula 78
T Desarrollo de la
Paneacion N P
Hacienda Publica
Elaborar Analisis General de la Informaciéon de la Cuenta Publica Estatal y| D|rec:c.|o.n de flics
. L . .. .. Analisis y . - Analisis del
Municipales 2025 y remitir a la Direcciéon de Planeacion e Informes para efecto Julio Diciembre 1
" . Desarrollo de la Informe
del Informe General Ejecutivo " P
Hacienda Publica
Elaborar Analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera Estatal 2026 y Dlre(‘:c.lo.n de flics
Lo . . L. s N Analisis y - Analisis del
remitir a la Direcciéon de Planeacion e Informes para su revision y envio al Octubre | Diciembre 1
. Desarrollo de la Informe
Honorable Congreso del Estado de Chiapas N -
Hacienda Publica
Direccién de
Elaborar Andlisis Financiero y Presupuestal de las Cuentas Publicas Analisis y Abril Septiembre Analisis 124
Municipales 2025 y remitirlo a la Direccion de Planeacion e Informes Desarrollo de la P Municipal
Hacienda Publica
11.2 Mejorar el Analisis|Elaborar Anadlisis Financiero y Presupuestal de las Cuentas Publicas DZ:?:;;: de Analisis de
Financiero y Pr tal de|Municipales 2025 de Entes Publicos y remitirlo a la Direccion de Planeacion e y Abril Junio ente 4
Lo Desarrollo de la .
las Cuentas Publicas Estatal y|Informes N B Municipal
o Hacienda Publica
Municipales . —
Direccién de
Elaborar Analisis de los Informes de Avance de Gestion Financiera Municipal Analisis y Julio Septiembre Analisis de 124
2026 y remitirlo a la Direccion de Planeacion e Informes Desarrollo de la p los Informes
Hacienda Publica
Direccién de
. . - T Reporte de
Recepcionar, registrar y controlar los Avances Mensuales de Cuenta Publica Analisis y -
s Enero Diciembre Avance 12
Municipal para su consulta Desarrollo de la
. P Mensual
Hacienda Publica
Direccién de Reporte de
. . L. . Informe de
Recepcionar, registrar y controlar los Informes de Avance de Gestion Analisis y . "
) ! iy Julio Septiembre | Avance de 1
Financiera Municipal para su consulta Desarrollo de la ..
. P Gestion
Hacienda Publica . .
Financiera
Direccién de
. . _— - T Reporte de
Recepcionar, registrar y controlar las Cuentas Publicas Municipales para su Analisis y " .
Abril Junio Cuenta 1
consulta Desarrollo de la Publica
Hacienda Publica
Documento 2
Elaborar, entregar al Honorable Congreso del Estado y publicar el Programa Direccion de
1.1.3 Fortalecer el proceso de la|Anual de Auditorias 2026 para la Fiscalizacion Superior de las Cuentas L. -
<o - . . . o Planeacién e Enero Diciembre | Documento 2
planeacion general Publicas 2025; asi como el programa modificado en internet y en el Periédico
. Informes
Oficial
Publicacién 4




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

. Metas Anuales
Organo

Actividades Administrativo
Responsable

Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

1. Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.1 Fortalecer la planeacion y programacion de auditorias

Direccién de
Emitir 6rdenes de auditoria de la Cuenta Publica Estatal 2025 Planeacion e Enero Septiembre Orden 55
Informes

Direccién de

Emitir 6rdenes de auditoria de las Cuentas Publicas Municipales 2025 Planeacion e Enero Octubre Orden 102
Informes
Direccion de
Emitir 6rdenes de auditoria al Desempefio de las Cuentas Publicas 2025 Planeacion e Enero Septiembre Orden 26
1.1.3 Fortalecer el proceso de la Informes
laneacion general i i6
P 9 Elaborar Cartas de Planeacion para auditorias de la Cuenta Publica Estatal D|recc|o_r3 de .
2025 Planeacion e Enero Septiembre | Documento 55
Informes
- e - Direccién de
EIabf)r_ar Cartas de Planeacién para auditorias de las Cuentas Publicas Planeacion e Enero Octubre Documento 102
Municipales 2025 Informes

Direccion de

P ion ditori; D fi L. .
El’abf)rar Cartas de para ias al pefio de las Cuentas Planeacioén e Enero Septiembre | Documento 26
Publicas 2025
Informes
1.1.4 Sistema automatizado de Coodinacién de
matriz de variables para la|Actualizar el sistema de matrices para la planeacion de las auditorias Desarrollo Julio Diciembre |Actualizacion 2
planeacién Tecnolégico

1.2 Mejorar la calidad de los resultados de la fiscaliza

Elaborar e integrar el Informe General Ejecutivo del Resultado de la Direccion de

Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Estatal y sus Municipios 2024, para Planeacion e Enero Febrero Informe 1
su entrega al Honorable Congreso del Estado Informes
Direccién de

Elaborar la version Ciudadana del Informe General Ejecutivo del Resultado de

la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Estatal y sus Municipios 2024 Planeacién e Enero Febrero Informe 1

Informes

Elaborar el documento de los Resultados Generales derivado de la Revision y Direccion de
Fiscalizacion Superior de los Poderes del Estado y Municipios de las Cuentas Planeacion e Abril Junio Documento 1
Publicas 2024 Informes

Elaborar los Concentrados de Resultados por Concepto de Observacion de los Direccién de

Poderes del Estado y de los Municipios 2024 Planeacién e Abril Junio Documento 2
Informes

Integrar los Informes Individuales de Cumplimi del R Itado de la Direccion de

Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Estatal 2024 y 2025, que Planeacion e Enero Diciembre Informe 49

seran remitidos al Honorable Congreso del Estado Informes

Integrar los Informes Simplificad de Cu imiento del R ltado de la ;:zz:gg:: Enero Diciembre Informe 49

Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Estatal 2024 y 2025 Informes

Integrar los Informes Individuales de Desempefio del Resultado de la Revision y Direccion de
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Estatal 2024 y 2025, que seran Planeacion e Enero Diciembre Informe 12
remitidos al Honorable Congreso del Estado Informes

1.21 Revisar, integrar
sistematizar los  Informes
establecidos en ley

Integrar los Informes Simplificados de Desempeiio del Resultado de la Revision Direccién de

yFiscalizacion Superior de la Cuenta Publica Estatal 2024 y 2025 P'f:;?;':: e Enero | Diciembre | Informe 12
Integrar los Informes Individuales de Cut imiento del R Itado de la Direccion de

Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas Municipales 2024 y| Planeacion e Enero Diciembre Informe 139
2025, que seran remitidos al Honorable Congreso del Estado Informes

Integrar los Informes Simplificad de Cu imiento del R Itado de la Direccion de

Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas Municipales 2024 y Planeacion e Enero Diciembre Informe 139
2025 Informes

Integrar los Informes Individuales de Desempeiio del Resultado de la Revision y| Direccién de

Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas Municipales 2024 y 2025 Planeacién e Enero Diciembre Informe 13
efectuados por los 6rganos administrativos, que seran remitidos al Honorable Informes

Congreso del Estado

Direccion de
Planeacién e Enero Diciembre Informe 13
Informes

Integrar los Informes Simplificados de Desempeiio del Resultado de la Revision
y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas Municipales 2024 y 2025

Revisar los anélisis efectuados por los 6rganos administrativos, a los Informes Direccion de
de Avance de Gestion Financiera, que seran remitidos al Honorable Congreso Planeacion e Julio Diciembre | Documento 125
del Estado Informes




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

1. Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.2 Mejorar la calidad de los resultados de la fiscalizacion

Organo
Administrativo
Responsable

Metas Anuales

Elaborar e integrar los Informes sobre la Situaciéon que Guardan las . ..
. . N . . Direccién de
Observaciones, Recomendaciones y Acciones Promovidas a las Entidades L. " -
. . - . A Planeacioén e Abril Diciembre Informe 2
Fiscalizadas de la Cuenta Publica en revision, elaborados por los érganos
. . Informes
administrativos, para su entrega al Honorable Congreso del Estado
1.21 Revisar, integrar | . . ) ) ) L,
sistematizar los Informes Revisar |OS’ R_eportes Finales sobre las Ref:omendacwrfe_s der_lvadas de las Dlrecclo_rr de ) .
establecidos en ley Cuentas Publicas 2024, elaborados por los 6rganos administrativos que debe Planeacion e Abril Diciembre Reporte 3
remitir la Auditoria Superior del Estado al Honorable Congreso del Estado Informes
Elaborar e integrar el Informe Anual Basado en Indicadores en Materia de Direccion de
Fiscalizacion, derivado de la revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas Planeacion e Julio Septiembre Informe 1
2024 Informes
:r;:idal:di:cuaar:lf:inted:aciéI: Coordinar la entrega de informes ante la Comision de Vigilancia,
. 9 p Lo g Anticorrupcion, Transparencia e Informacién Publica de la LXIX Legislatura del| Secretaria Técnica Enero Diciembre Entrega 11
y sistematizacion de los .
N Honorable Congreso del Estado de Chiapas
Informes establecidos en ley
1.2.3 Instrumentar las acciones|Substanciar los Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa Unldjﬂg:ii\::ntos Enero Diciembre Reporte 12
juridicas como r Itado de la
flscallza;:.lon, .ct.mforn.]e ,:_ las Dar seguimiento a los OIC sobre la instrumentacién del procedimiento de|Unidad de Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
nuevas disposiciones juridicas responsabilidad cuyo monto no exceda 1000 UMAS Juridicos P
L . . . Coordinacién de
1.24  Actualizacion Elaborar y actualizar los instrumentos normativos de los procesos -
e emals . . ) s I . Desarrollo Enero Diciembre Reporte 4
de f administrativos y de fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado e .
e Institucional
acuerdo a la L
vigente y demas instrumentos N 06
normativos de la Auditoria|Elaborar el Plan Estratégico Institucional de la Auditoria Superior del Estado Cog:;r;:;lﬁ: de Julio Septiembre | Documento 1
Superior del Estado 2027-2034 Institucional
Actualizar la codificacion de leyes y normatividad técnica relacionada con la|Unidad de Asuntos " .
i ) BN, . : Abril Junio Documento 1
revision y fiscalizacién superior Juridicos
Actualizar el marco juridico yr io de la fi ion superior Umdjd (!:.Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
1.2.5 Actualizar la codificacién uridicos
de leyes y normatividad técnica ) o ) L. )
relacionada con la revisién Y| Actuallza!’ el’marco”,lndlco en la red interna (INTRANET) y en la pagina WEB |Unidad c!e_Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
fiscalizacion superior de la Auditoria Superior del Estado Juridicos
Dar atencion a las solicitudes de asesorias, estudios juridicos en materia de .
! A, : L 3 ) Unidad de Asuntos -
fiscalizacion superior y normatividad realizadas por los 6rganos L Enero Diciembre Reporte 12
L. . o . Juridicos
administrativos de la Auditoria Superior del Estado
Actualizar el sistema para el envio de informacién, documentacién oficial Coordinacién de
1.2.6 Sistema de Buzén Digital e P P ’ y Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacién 4
certificada de manera electrénica P
Tecnolégico
ST . " L . I Unidad
Integrar.los p 1ites de in ir derivados de auditorias y| Anticorrupcién e Enero Diciembre | Expediente 100
denuncias PR
Investigacion
Emitir los acuerdos de conclusiéon por auditoria, pliego de observaciones Unidad
" P » Plieg M Anticorrupcioén e Enero Diciembre Reporte 12
denuncias AR
Investigacion
Unidad
Emitir los acuerdos de calificacion de la presunta falta administrativa Anticorrupcion e Enero Diciembre Reporte 36
. Investigacion
127 Proced t d -
Investigacion de Unidad
Responsabilidades Integrar los Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA) Anticorrupcion e Enero Diciembre Reporte 36
Administrativas Investigacion
Unidad
Emitir los acuerdos de tramite derivado de actos de investigacion Anticorrupcion e Enero Diciembre Acuerdos 120
Investigacion
Unidad
Emitir los Informes de Pr ta Resp ilidad Ad ativa (IPRA) Anticorrupcion e Enero Diciembre Reporte 36
Investigacion
Unidad
Asistir a las audiencias iniciales de subst: ion y las de ley programadas Anticorrupcioén e Enero Diciembre Reporte 12

Investigacion




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

1. Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.2 Mejorar la calidad de los resultados de la fiscalizacion

1.2.8 Realizar reuniones con
directivos de los organos
administrativos con el objetivo)

Realizar reuniones de trabajo con las direcciones adscritas a la Auditoria

Organo
Administrativo
Responsable

Auditoria Especial
de Planeacion,

Metas Anuales
Programadas
rmino
medida

Enero

Diciembre

Reporte

Cantidad

Municipales

Recepcionar y analizar la informacién y documentaciéon que presentan los

Auditoria

Direccién de

= ial de PI ion, S 1to e Informes Seguimiento e
de evaluar el desempeiio de las
. Informes
mismas
" : . . Coordinacién de
1.29 Sistema Integral de|Actualizar cada uno de los médulos del que conforman el sistema, de acuerdo . . Lo
. e L N L . Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacién 4
Fiscalizacion (SIF) a los requerimientos de los érganos administrativos .
Tecnolégico
1.2.10 Versién WEB del Sistema Coordinacién de
Integral de Administracion|Disefiar y desarrollar el sitio web Desarrollo Enero Diciembre Sistema 4
Hacendaria Municipal (SIAHM) Tecnolégico
NOtIfIC?r _Ias ordenes de audl'tor_la, de revision, cum_pl_lmlento y desarrollar los Dlrecu_one’s de Enero Diciembre Auditoria 170
procedimientos a los Entes Publicos Estatales y Municipales Auditoria
Comumc.ar a los .En.tes F Est v 'Mun los resultados vy| Dlreccl.one's de Abril Diciembre | Documento 170
observaciones preliminares de auditoria y revision Auditoria
. . Determinar los resultados definitivos mediante la valoracién de los . .
1.2.11 Fiscalizar las Cuentas L Direcciones de : -
PR s argumentos y documentos presentados por los Entes Publicos Estatales yj| e Abril Diciembre Informe 170
Publicas Estatal y Municipales . Auditoria
Municipales
Di i d
Integrar los Expedientes de Auditoria a la Cuenta Publica Estatal y Municipales ":zﬂﬁzrei: e Enero Diciembre Expediente 464
Eficientar la supervision en las auditorias a la Cuenta Publica Estatal y| Direcciones de Enero Diciembre | Documento 10

1.3 Fortalecer el proceso de Sol n de Observaciones

para solventacion en linea

1.4 Abatir el rezago en el Finca

141 Resolucién de

expedientes prioritarios

Tecnolégico
nto de Responsabi

Identificar los expedientes mas antiguos de Presunta Responsabilidad yi|
Revocacion

Resultados

Unidad de Asuntos
Juridicos

Enero

Diciembre

Entes Publicos y elaborar el Informe del Estado que Guardan la Solventacion| Seguimiento de Enero Diciembre Informe 236
de las Observaciones de las Cuentas Publicas Estatal y Municipales Resultados
: Elaborar los reportes de la atenciéon sobre las recomendaciones Direccién de
1.3.1 Constatar las gestiones . - o . . Lo L : .
" correspondientes a las Cuentas Publicas en revision y remitirlo a la Direcciéon| Seguimiento de Abril Diciembre Informe 3
realizadas por los entes Lo
. " PR de Planeacion e Informes Resultados
para las
observaciones d?termmadas Direccién de
en el plazo establecido en ley |Ejaporar Cédulas de Seguimiento de R d Auditoria de Enero | Diciembre | Cédula 26
Desempefio
Elaborar los resimenes de mejoras y acciones emprendidas por la entidad Direccién de
N N ) y P P Auditoria de Enero Diciembre Informe 26
fiscalizada =
Desempefiio
Aportar la infor de las juridicas y de substanciacion de la
Auditoria Superior del Estado debidamente validada que se utilizara para .
: " - . Unidad de Asuntos . -
integrar el Informe sobre la Situacion que Guardan las Observaciones, B Abril Diciembre | Documento 2
daci yAcci Pr idas a las Entidades Fiscalizadas para su
entrega al Honorable Congreso del Estado de Chiapas
1.3.2 Elaboracién del Infori
sobre la Situacion que Guardan . » . L .
las Observaciones, Apo_nar la |nform:ew|on de las a_ccmnes_ de §olventa5|cfn de las obs_ervacwnes Y| _ »
R daciones y Acci acciones promovidas a las er des fi lizadas debid: 1te validada que se Direccién de
Promovidas a las Entidades utilizara para integrar el Informe sobre la Situacion que Guardan las| Seguimiento de Abril Diciembre Informe 2
Fiscalizadas Obser R d y Acciones Promovidas a las Entidades Resultados
Fiscalizadas para su entrega al Honorable Congreso del Estado
Recibir y analizar la documentacién e informaciéon presentada por las Direccion de
entidades fiscalizadas para la situaciéon que guarda la solventacion de las Auditoria de Enero Diciembre Cédula 26
recomendaciones Desempefio
1.3.3 Llevar a cabo el proceso
de seguimiento a la|Recepcionar y analizar la informacion y documentacion que presentan los " Lo
o . Direccién de
solventacion de las|presuntos responsables y elaborar los informes de argumentos y documentos A
. ) . L . Seguimiento de Enero Marzo Informe 39
observaciones que presenten|presentados en el proceso de fincamiento de responsabilidades y sanciones
e . - AN Resultados
los presuntos responsables|resarcitorias, de las Cuentas F Estatal y Mur
mediante audiencia de ley
134. Desarrollar el sistema Implementar el Sistema de Firma Electronica Certificada para la solventacion de Direccion de
o observaciones en linea, con el apoyo de la Coordinacion de Desarrollo| Seguimiento de Octubre | Diciembre Reporte 1

Documento

Gestionar los Informes de Analisis de Argumentos y Documentos

Unidad de Asuntos
Juridicos

Enero

Diciembre

Documento




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

1. Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.4 Abatir el rezago en el Fincamiento de Responsabilidades

Organo
Administrativo
Responsable

Unidad de Asuntos

Metas Anuales

Asuntos Juridicos

1.5.1 Actualizar el contenido de

1.5 Desarrollar y mantener herramientas tecnolé,

de Asuntos Juridicos

Tecnolégico

as que apoyen a la ejecucion y gestion de los procesos de fiscaliza

Coordinacién de

Fincar Responsabilidades y Sanciones Resarcitorias L Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Generar los oficios de solicitud de cobro del crédito fiscal contenido en la|Unidad de Asuntos -
" e o . Py . . Enero Diciembre Reporte 12
Resolucion de Fir to de ilidad y 1es Resarcitorias Juridicos
Elaborar y presentar las denuncias Unidad c'Ie_Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Unidad (!e.Asun!os Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Elaborar los Recursos de Revocacion
Unidad c'Ie.Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
1.4.2 Instrumentar las acciones . . A
juridicas como resultado de la Elaborar acuerdos para dar seguimiento a los recursos de revocaciéon que|Unidad de Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
fiscalizacion superior interponen Juridicos
Contestar las demandas de orden laboral Unidad (!e_Asun!os Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Entregar los informes en materia de amparo Unidad c!e_Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Dar atencion a las demandas y seguimiento a los requerimientos de instancias| Unidad (!e.Asun!os Enero Diciembre Reporte 12
externas Juridicos
Dar atencion a los requerimientos de informacion de instancias internas y|Unidad de Asuntos -
A . L Enero Diciembre Reporte 12
externas en seguimiento a recursos interpuestos Juridicos
Notificar los actos yresoluciones que emita la Auditoria Superior del Estado Unld?’:g:iﬁ\::nlos Enero Diciembre Reporte 12
1.4.3 Sistema para la Unidad de|Disefar y desarrollar el sistema de acuerdo a los requerimientos de la Unidad Coordinacion de - .
Desarrollo Enero Diciembre Sistema 4

de Substanciacion

1.71 Implementar en la
Auditoria Superior del Estado la
evaluacién del Marco Integrado
de Control Interno

1.8 Fortalecimiento de las fun

r dimiento de subst i \

Evaluar la estructura organizacional y las funciones que se llevan a cabo en

Juridicos

Organo Interno de

la red interna de la Auditoria|Publicar y actualizar constantemente el contenido de la red interna Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacion 4
Superior del Estado Tecnolégico
. . Coordinacién de
1.5.2 A_ctu.allzar el_smo WEB de Publicar y actualizar constantemente el contenido del Sitio WEB Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacion 4
la Auditoria Superior del Estado .
Tecnolégico
153 Sistematizar los - . . .
Procedimientos Resarcitorios y Elaborar la propuesta de dlse_n.o de la guia y los formatos correspondientes al| Unidad de Asuntos Julio Septiembre | Documento 1
p

1.7 Promover la implementacién del Marco Integrado de Control Interno

cada érgano administrativo que integran la Auditoria Superior del Estado Control Enero Diciembre Informe 4
Emitir recomendaciones que permitan establecer y mejorar los controles Organo Interno de
internos en cada érgano administrativo que integran la Auditoria Superior del 9 Enero Diciembre Informe 4

Estado

nes de direccion y Control Interno Institucional

Dar seguimiento trimestral al Programa Anual de Actividades derivado del Plan

Control

Coordinacion de

la Auditoria Superior del Estado

1.8.1 Evaluacién al Programa Estratégico Institucional De_sarr_ollo Enero Diciembre | Documento 4
Anual de Actividades, derivado Institucional
::lesltitucio::r;(HQ - 2ﬁ;:ateglm Coordinacién de
Integrar el Programa Anual de Actividades 2027 Desarrollo Octubre | Diciembre | Documento 1
Institucional
1.8.2 Actualizacién . d,e Actualizar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la Auditoria Coordinacion de . .
Manuales de la Auditoria N Desarrollo Abril Septiembre | Documento 2
. Superior del Estado e .
Superior del Estado Institucional
1.8.3 Informacién sobre los Coordinacion de
avances en el cumplimiento de|Informar a la persona Titular de la Auditoria Superior del Estado, sobre los -
L L i Desarrollo Enero Diciembre | Documento 4
los proyectos y actividades de|avances en el cumplimiento del Programa Anual de Actividades Institucional




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

1. Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.8 Fortaleci

1.8.4 Seguimiento de asuntos
especificos conjuntamente con

iento de las funciones de direcci

n y Control Interno Institucional

Coordinar y supervisar las actividades oficiales de la persona Titular de la

Organo
Administrativo
Responsable

Metas Anuales
Programadas

Unidad de
medida

Cantidad

los o dlf(.arentes Organos| \  wisoria Superior del Estado Secretaria Técnica Enero Diciembre Reporte 4
administrativos de la
Institucion
1.8.5 Cumplir con los|Dar segui al al cumpli del Programa Anual de Actividades| Organo Interno de Enero Septiembre Informe 2
Proyectos Institucionales de la Auditoria Superior del Estado Control P
1.8.6 Coordinar las acciones de Auditoria Especial
revision vy fi li 6n de las|Reali T con las direcciones adscritas a la Auditoria Especial de los| de los Poderes del Enero Diciembre Reunién 4
Cuentas Publicas Estatal y|Poderes del Estado, Municipios y Entes Publicos Estado, Municipios
Municipales y Entes Publicos
1.8.7 Actualizar el sistema " . - . - Coordinacién de
. Actualizar el sistema de acuerdo a los requerimientos de la Coordinacién de . s
Programa Anual de Actividades . Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacion 4
i Desarrollo Institucional Py
versién 3 Tecnolégico
1.8.8 Dar fortalecimiento del . . . . Coordinacién de
"~ |Realizar reuniones de trabajo con el Organo Interno de Control a fin de generar - "
Control Interno en la Auditoria . . Desarrollo Enero Diciembre Reunién 4
. estrategias para fortalecer el control interno T
Superior del Estado Institucional

1.9 Mejorar los sistemas de acopio y analisis de informacién

1.9.1 Asegurar el puntual
cumplimiento de entregas de
informacién

Elaborar Reporte de Control de Requerimientos y Multas por el Incumplimiento
de Entrega de Informacién Municipal

1.10 Promover la profesionalizacion de los servidores publicos

Aplicar la encuesta para la Evaluacion del Programa Anual de Capacitacion

Direccién de
Analisis y
Desarrollo de la
Hacienda Publica

Coordinacién de

Enero

Diciembre

Reporte 4

Desarrollo Enero Marzo Encuesta 1
2025 P
Institucional
. . . L. L Coordinacién de
Realizar las gestiones para la ejecucion y seguimiento del Programa Anual de Desarrollo Enero Diciembre Informe 4
1.10.1 Promover y fortalecer el(Capacitacion 2026 Instituci |
desarrollo de Js 1cias )| nstituciona
profs_s:wnallz’abcll_on de los Coordinacién de
servidores publicos Aplicar la ta del Diagnéstico de N idades de Cay Desarrollo Octubre | Diciembre Encuesta 1
Institucional
Integrar el Programa Anual de Capacitaciéon 2027 de la Auditoria Superior del Coordinacion de
9 9 P P Desarrollo Octubre | Diciembre | Documento 1
Estado P
Institucional
1.10.2 Evaluar Individualmente
el desempefio de los servidores|Evaluar el desempefio de los servidores publicos de la Auditoria Superior del| Unidad General de . .
- o o L. Abril Diciembre | Documento 2
publicos de la Auditoria|Estado Administracion
Superior del Estado
1.10.3 Actualizaciéon del . Lo
apartado "Mi campus" para la Coordinacion de
P! N . P P Publicar y actualizar informacion relacionada con la profesionalizacion Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacion 4
profesionalizacion de P
N - Tecnolégico
servidores publicos
1.10.4 Incidir en un cambio <
. A P " o Organo Interno de . -
cultural en los servidores|Promover los principios y valores éticos en la fiscalizacion Control Abril Diciembre Informe 2
publicos
Asesorar y apoyar a los titulares de los 6rganos administrativos sobre su
participacién activa en los procesos de transferencia primaria y secundaria,| Area Coordinadora - .
. . ) N N oy . Enero Diciembre Asesorias 4
definiendo su destino final para eficientizar p en las 1es vy de Archivo
autori correspondi
Asesorar y apoyar a los responsables de Archivo de Tramite sobre su
participacion activa en los procesos de transferencia primaria y secundaria,| Area Coordinadora . .
. . ) R N iy . Enero Diciembre Asesorias 4
1.10.5 Profesionalizar a los|definiendo su destino final para eficientizar pos en las es y de Archivo
Integrantes del Sistema Integral|autorizaci correspondi
de Archivos (SIA) Asesorar y apoyar al responsable de Archivo de Concentracion sobre su
participacién activa en los procesos de transferencia primaria y secundaria,| Area Coordinadora s .
. . ) RN iy . Enero Diciembre Asesorias 4
definiendo su destino final para eficientizar en las 1es y de Archivo
autori i corresg di
Realizar, asesorar y ejecutar las reuniones y acuerdos del Grupo .
R o : Lo Area Coordinadora - Acta de
Interdisciplinario, sobre su participacion activa en los procesos archivisticos . Enero Diciembre 4
de Archivo Acuerdo

de la Institucion




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

1. Fortalecer la fiscalizacion de |

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

as Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.10 Promover la profesionalizacion de los servidores ptiblicos

Organo
Administrativo
Responsable

Metas Anuales

Gestionar las certifi CONOCER que se requieran para hacer eficientes Coordinacion de -
. . A . Desarrollo Enero Diciembre Informe 4
1.10.6 Promover la operatividad|a las personas con funciones de investigador Instituci |
de la Entidad de Certificacion y| nstituciona
Evaluacion de C cias inacié
N . . - Coordinacién de
Laborales (CONOCER) G ar las cer CONOCER que especialicen al personal de la Desarrollo Enero Diciembre Informe 4
Auditoria Superior del Estado en materia de anticorrupcién y buen gobierno .
Institucional
1.12 Implementar Data Analyst e Intel sgos, evaluacion, mejora de la gest
1.12.1 Disefio de estrategia de Coordinacion de
Analitica e Inteligencia|Analizar e implementar estrategias de Data Analitics e Inteligencia Artificial Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacion 4
Artificial Tecnolégico
2. Asegurar la Transparencia y Rendicion de Cuentas
2.2 Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de rendicion de cuentas, transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
R > y K nes, reuniones y/o asesorias en temas de Unidad de. Enero Diciembre Reporte 4
Transparencia Transparencia
221 Promover la cultura
institucional de la Direccién de
transparencia i i i i alisi
P Actu_allzar_ de forr_ne_! permanente el Registro de Firmas de las autoridades y Analisis y Enero Diciembre Reporte 4
funcionarios municipales Desarrollo de la
Hacienda Publica
Cumplir con las obligaciones de transparencia de hacer publicos los informes Direccién de
derivados de la fiscalizacién superior a través de la plataforma de la Auditoria Planeacién e Enero Diciembre |Actualizacién 4
Superior del Estado Informes
. . |Actualizar el Sistema de Datos Histéricos 2017-2023 con los resultados I?I:f\(;::,ig:z Enero Marzo Proyecto 1
2.2.2 Acceso a la informacion|optenidos derivados de la fiscalizacion a las cuentas publicas 2024 Ve
publica de la Auditoria Superior Informes
del Estado (ASE) Testar resoluciones que contiene el pliego definitivo del procedimiento de .
o - . . A Unidad de Asuntos .
f 1to  de resp ilidades y sanciones resarcitorias para la C Enero Diciembre Reporte 12
. Lo P Juridicos
informacion publica
Actualizar en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional de Unidad de .
. . . . . Enero Diciembre Reporte 4
Transparencia (PNT), las obligaciones de transparencia Transparencia
2.2.3 Solicitudes de Acceso a la Unidad de
Informacion Publica ylo|Atender las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y/o Derechos ARCO . Enero Diciembre Reporte 12
Transparencia
Derechos ARCO
A s Unidad de -
2.2.4 Recursos de revision Atender los recursos de revision . Octubre | Diciembre Reporte 1
Transparencia
. . - o . Unidad de .
Coordinar las Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia . Enero Diciembre Acta 12
Transparencia
2.2.5 Comité de Transparencia (Coordinar las Sesiones Extraordinarias del Comité de Transparencia Unidad de. Enero Diciembre Reporte 4
Transparencia
Revisar las prop de clasifi ion de infori Unidad de_ Enero Diciembre Reporte 4
Transparencia
:\;::T:Jizlilsz;;tli:z:\wsos de Privacidad Integrales y Simplificados de los érganos Tr;l:sld::le:iia Octubre | Diciembre Reporte 1
226 Proteccion de Datos P
Personales Unidad de
Actualizar el documento de seguridad . Octubre | Diciembre Reporte 1
Transparencia
227 Seguimiento a las
obligaciones comunes, sobre el . Lo
. L. . . . P Coordinacién de
acceso a la infor Dar segt en la Plataforma Nacional de Transparencia a las obligaciones Desarrollo Enero Diciembre | Documento 4
publica, correspondiente a lalcomunes, conforme lo establece el articulo 65, fraccion XXVIll de LTAIPCH e .
. P Institucional
Coordinacién de Desarrollo
Institucional
2.2.8 Tramitar los recursos de
reconsideraciéon en contra de
mult.as . lmpues.tas por la Elaborar los Recursos de Reconsideracion Unidad (!e.Asunlos Enero Diciembre Reporte 12
Auditoria Superior del Estado Juridicos
por incumplimientos en la
Rendicion de Cuentas
229 Sistema de Archivo Coordinacién de
Digital de Obra Publica|Actualizar el sistema Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacion 4
(SADOP) Tecnolégico




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

2. Asegurar la Transparencia y Rendicion de Cuentas

Organo
Administrativo
Responsable

Metas Anuales

2.2 Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de rendicién de cuentas, transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

2.2.10 Elaboracion, revision e
integracion del Programa Anual

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

Area Coordinadora

Enero

Marzo

Documento 1

Transparencia
2.3 Vigilar el estricto cumpl

2.3.1 Actualizacion y emision

nto de la norma

ad en materia de contal

Actualizar y emitir la Normatividad Hacendaria Municipal para la presentacion

Transparencia

na financiera, transparencia y entrega- recep

Direccion de
Analisis y

de Desarrollo  Archivistico de Archivos
(PADA)
2211 Integracion de los
inventarios de baja documental|Digitalizar los inventarios de baja documental para la Plataforma Nacional de| Area Coordinadora -
. . . Octubre | Diciembre | Documento 1
en la Plataforma Nacional de|Transparencia de Archivos
Transparecia
2'2'1.2 Tr_ansparenmfa con Difundir informacién con sentido social y humanista Unidad de_ Octubre | Diciembre Reporte 1
sentido social y humanista Transparencia
22.13 Informe de la Unidad de Elaborar un informe de las actividades que realiza la Unidad de Transparencia Unidad de Enero Diciembre Informe 4

Procesos y Mejora Continua

2.4.1 Sistema de Denuncias del

Trabajar en conjunto con la Unidad Anticorrupcion e Investigacion, para

;ﬁmizior;atlwdad Hacendaria de las Cuentas Publicas de los Municipios ejercicio 2027 Desarrollo de la Octubre | Diciembre | Documento 1
P Hacienda Pblica
.2'3'2 Ejecutar a.udllorlas Llevar a cabo la revision administrativa, financiera, técnica, legal y de
internas a los diferentes|_ . " . . . L . Organo Interno de - e
N - . p 1 de pri a los diferentes 6rganos administrativos de la Enero Diciembre Auditoria 8
organos administrativos de la Auditoria Superior del Estado Control
Auditoria Superior del Estado P
Actualizar el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Municipal (SIAHM) Direccion de
de conformidad con las normas que emita el Consejo Nacional de Analisis y Enero Diciembre Reporte 4
Armonizacion Contable y a las necesidades de los Ayuntamientos para su| Desarrollo de la P
mejora continua Hacienda Publica
Instalar y dar acceso a la Base de Datos Consolidada del SIAHM, para efectos sz(:lzil:i: de
de la fiscalizacion a los érganos administrativos de la Auditoria Superior del y Enero Diciembre Reporte 4
233 Mejora continua dellggiado Desarrollo de la
Sistema Integral de Hacienda Publica
Administracién Hacendaria Direccién de
Municipal Instalar y capacitar a los servidores publicos de los 124 Ayuntamientos sobre el Analisis
uso y manejo del Sistema Integral de Administraciéon Hacendaria Municipal vy Desarrollo d‘:e la Octubre | Diciembre Reporte 1
las nuevas disposiciones normativas Hacienda Publica
Dar asesoria técnica y contable a los servidores publicos municipales sobre el DZ?](:I?:; de
uso y manejo del Sistema Integral de Administracion Hacendaria Municipal y el Desarrollo dye la Enero Diciembre Reporte 12
registro de sus operaciones financieras Hacienda Publica
Elaborar la Cuenta Publica de la Auditoria Superior del Estado U:\I:ri?n?si:::z:e Enero Diciembre | Documento 3
234 Procesar, integrar Yy Unidad General de
mantener actualizada la|Elaborar los cierres mensuales contables y presupuestales Administracion Enero Diciembre | Documento 12
informacion presupuestal |
contable en el Sistema Integral i
de Gestibn Hacendaria | Elaborar el Informe de Avance de Gestion Financiera U:\':;?n?:t:::;::e Julio Septiembre Informe 1
Administrativa de Chiapas
Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2027 U:f:‘.?n?;:::z:e Octubre | Diciembre | Documento 1
2.3.5 Integrar la informacién
para la  elaboracion  del Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2027 de la Subdireccion Coordinacion de . "
Anteproyecto de Presupuesto . . Desarrollo Julio Septiembre | Documento 1
. . de Procesos y Mejora Continua P
Anual de la Subdireccién de Institucional

2.4 Mejorar los procesos de registro y seguimiento de denuncias

denuncias

del Estado

Control

Slst.ema Inlegral. _para el realizar actualizaciones pertinentes al Sistema de Denuncias (SIDE) de Coordinacién de - s

Registro, Seguimiento . . L. . Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacién 4
‘. ._”|acuerdo a las necesidades del 6rgano administrativo P

Conclusion de Denuncias Tecnolégico

(SIDE)

2.4.2 Mejorar los procesos de|Llevar a cabo la revision de los procesos, seguimiento y tratamiento de las Organo Interno de

registro y seguimiento de|denuncias por parte de los érganos administrativos de la Auditoria Superior 9 Enero Diciembre Revision 4




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

3. Promover la identidad Institucional

3.1 Eficientar internamente el acceso a la informacion Institucional

3.1.1 Revision e integracion de
los Instrumentos de Control vy|
Consulta Archivistica

Organo
Administrativo
Responsable

Area Coordinadora

Metas Anuales
Programadas

rmino Unidad de
medida

Cantidad

Actualizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica . Julio Septiembre | Documento 1
de Archivos

Actualizar las Fichas Técnicas de Valoraciéon Documental Area Coord!nadora Julio Septiembre | Documento 1
de Archivos

Actualizar el Catalogo de Disposicion D 1tal (CADIDO) Area Coord!nadora Julio Septiembre | Documento 1
de Archivos

. - " . Area Coordinadora . )
Actualizar el Indice de Expediente Clasificado como Reservado Julio Septiembre | Documento 1

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, capitulo 1000.- Servicios

de Archivos

Unidad General de

3.2 Consolidar la Infraestructura y los Sei s de Apoyo

plazas de la Auditoria Superior
del Estado

campaiias de difusi

Verificar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion y del Periédico

Unidad de Asuntos

Personales Administracion Julio Septiembre | Documento 1
3.2.1 Gestionar y Administrar la R L . .
némina del personal de la Elaborar las néminas de pago del personal de la Institucion y por pension| Unidad General de Enero Diciembre Tramite 47
Auditoria Superior del Estado alimenticia Administracion
Real las ret 1es y/o dedt via némina a terceros Unlda(.i (.Eener.a’l de Enero Diciembre Tramite 128
Administracién
3.2.2 Mantenimiento preventivo Coordinaciéon de -
N R . . " . . fer .. Mantenimient
y correctivo de los bienes|R insy 1, yreparacion de equipos informaticos Desarrollo Enero Diciembre ° 4
informaticos Tecnolégico
3.2.3 Actualizar los sistemas|Instalacion de mejoras en programas de software manteniendo los sistemas Coordinacién de - L
¢ At1 P, e . . . Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacién 4
informaticos con las ultimas caracteristicas, funcionalidad y seguridad L.
Tecnolégico
324 _Dlgltallzacwn de los Digitalizar los expedientes del personal de nuevo ingreso y de néminas de| Unidad General de - "
expedientes del personal yj . . - L. Enero Diciembre | Expediente 20
P remuneraciones salariales Administracién
néminas
3.2.5 Recepcion y elaboracion
de pagos a prov?e_dores, Dar segulm_lento a I::!s_solu:ltudes de pagos requeridos mediante cheque o Umdat_:l (_Eener_a’l de Enero Diciembre Reporte 12
prestadores de servicios y|transferencias electrénicas Administracion
sueldos
3.26 Servicios de
mantenimiento preventivo y|Gestionar en tiempo y forma los servicios de mantenimiento preventivo y[ Unidad General de - ”
. - : o . . . L .. Enero Diciembre Accién 300
correctivo de vehiculos,|correctivo de vehiculos, equipos e instalaciones Administracion
equipos e instalaciones
3.2.7 Procesos de licitaciones .
P . : I Unidad General de - L.
efectuados para la adquisicion|Elaborar el informe trimestral de los procesos de licitaciones efectuados Administracién Enero Diciembre Accion 4
de bienes y servicios
3'2'8. I_)ar segulmle_nto a los Elaborar las conciliaciones bancarias Umdat_:l (_Eener_a’l de Enero Diciembre Reporte 12
movimientos bancarios Administraciéon
3.2.9 Atender las solicitudes de .
e . . . - " . - Unidad General de -
viaticos, pasajes, peajes y su|Recepcionary atender de los requerimientos financieros solicitados - ” Enero Diciembre Reporte 12
i Administracién
comprobacion
3'2'1(.), Sistema Infegral .(’ie Actualizar el sistema de acuerdo a los requerimientos del Area Coordinadora Coordinacién de . P,
Gestion y  Administracion de Archivos Desarrollo Enero Diciembre |Actualizacién 4
Documental (SIGAD) Tecnolégico
3.2.11 Emision de los
dicta para la creacion, inacié
‘e s " c ex ” ” .. Coordinacion de
adecuacion y reestructuracion|Realizar los dictamenes para la creaciéon, adecuacién, reestructuracion N .
P . P . ” Desarrollo Abril Diciembre | Documento 3
organica de la plantilla de|organicay de plantilla de plazas para someterlo a su aprobaciéon Institucional

Social

3.3.1_ D_ar difusio:n_ a las Oficial Juridicos Enero Diciembre Reporte 12
publicaciones oficiales al
interior de la Auditoria Superior Identificar y difundir en la pagina WEB las publicaciones de interés|Unidad de Asuntos -
del Estado e s Enero Diciembre Reporte 12

Institucional Juridicos

Coordinacion de

Elaborar boletines oficiales de la Auditoria Superior del Estado Comunicacién Enero Diciembre Boletines 60
3.3.2 Acciones de difusién Social
interna y externa de las
actividades de la Institucion Coordinacién de

- - i - Carteles y
Disefar y elaborar carteles, posters y periédico mural Comunicacién Enero Diciembre posters 80
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3. Promover la identidad Institucional

3.3 Generar campaiias de difusion Institucional

Elaborar reportes municipales diario a la Auditoria Especial de Planeacion e

Organo
Administrativo
Responsable

Coordinacién de

Metas Anuales
Programadas

Imagen Institucional

3.4.1 Dar difusién a la Politica

Elaborar capsulas en video, medios impresos y visuales (carteles, tripticos,

Tecnolégico

Coordinacién de

Comunicacién Enero Diciembre Reporte 150
Informes .
Social
Elaborar versiones estenograficas con mensajes del Gobernador, Auditor Coordm_amop’de -
- . Comunicacién Octubre | Diciembre Evento 4
Superior y Legisladores .
Social
Coordinaciéon de
Elaborar sintesis informativa para la Alta Direccion Comunicacién Enero Diciembre | Documento 225
Social
Coordinacién de
Dar cobertura de eventos institucionales y sociales Comunicacién Enero Diciembre Evento 100
Social
. . . - . . . Coordinacién de
Elaborar y difundir la sintesis informativa con temas de interés general en la . L. - e
Comunicacién Enero Diciembre Difusién 225
plataforma de la INTRANET .
Social
Difundir los eventos de la Auditoria Superior del Estado con los diferentes Cgordln_aclm_-n’de E Diciemb Difusié 100
3.3.2 Acciones de difusion|medios de comunicacién om;lnlf:almon nero \ciembre ffusion
interna y externa de las ocia
actividades de la Institucion i i6
Generar estrategias digitales en beneficio de la difusiéon de la Auditoria Coordln.acmllde -
: PP . Comunicacién Enero Diciembre Evento 140
Superior del Estado y la percepcion publica de la misma Social
: . : Coordinacién de
Elaborar los promocionales y notas informativas en las pantallas de la . .. s
e . . P Comunicacién Enero Diciembre Evento 80
Auditoria Superior del Estado, red interna y periédico mural Social
Publicar cuadernos digitales que contengan los temas de la Auditoria Superior| Coordm_amop’de - "
L N " Comunicacién Enero Diciembre Infografia 400
del Estado, en formato de vifietas e infografias .
Social
Coordinaciéon de
Elaborar la pap fa insti 1al y publicidad corporativa Comunicacién Enero Diciembre Proyecto 320
Social
Coordinacién de
Crear la Imagen Institucional de eventos Comunicacién Enero Diciembre Evento 140
Social
Coordinacién de
Crear y actualizar el Manual de Identidad e Imagen Corporativa Comunicacién Enero Marzo Proyecto 1
Social
3.3.3 Elaborar espacios para la Coordinacién de
" P P Recepcion de informacion y generacion del espacio para la imagen Insitucional Desarrollo Enero Diciembre Reunién 4

3.4 Fortalecer la Politica de Integridad Institucional

3.5 Capacitar y difundir a la ci

3.5.1 Desarrollo de Tutorial en
la pagina oficial de la Auditoria

Crear una guia que oriente paso a paso a cualquier persona para realizar|
solicitudes de informacion mediante un rubro especifico que se encuentre

Coordinacion de

de Integridad de la Auditoria|volantes, red interna, etc.) para campaias de difusion de la Politica de| Comunicacién Enero Diciembre Campaiia 4
Superior del Estado Integridad entre los servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado Social
Dar seguimiento y aplicacién de los Cédigos de Conducta y Etica, Politica de| Organo Interno de - -
- ~ L : Enero Diciembre | Seguimiento 4
3.4.2 Seguimiento a las Integridad y al Desempefio del personal de la Auditoria Superior del Estado Control
acciones de la Politica de - —
Integridad Dar seguimiento a las acciones que realiza el Comité de Integridad de la Coordinacién de -
e ) Desarrollo Octubre | Diciembre | Documento 1
Auditoria Superior del Estado Institucional

importancia de la denuncia

anénima

ar la campana "

3.6.1 Incrementar la campaiia de
difusién "Conoce tu Auditoria”
atraves de redes sociales

encuentre visible en la pagina oficial de la Auditoria Superior del Estado Y|
redes sociales

ce tu Audito

Crear campaiias de difusion “Conoce tu Auditoria”

Social

Coordinacion de
Comunicacién
Social

Enero

Diciembre

Difusién

St..lpenor c.lel Estado para que la visible en la pagina oficial de la Auditoria Superior del Estado, redes sociales y Comunlx.:ax:lon Enero Diciembre Campafia 4
Ciudadania pueda formular y . Social
. . pantallas de este ente fiscalizador

denuncias de forma anénima
3.5.2 Difusion en redes sociales B . P — .

S Crear una guia que oriente en las pri o} g indig de Chiapas, . i
y en las principales lenguas " : ) L. " o Coordinacion de
Yo . para realizar solicitudes de informacion mediante un rubro especifico que se . L. - o
indigenas de Chiapas sobre la Comunicacién Enero Diciembre Campafa 4




Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Actividades

4. Fortalecer la vinculacién Interinstitucional

4.1 Promover la consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcion

4.1.1 Mantener las relaciones

Coordinar la entrega del Informe Anual Basado en Indicadores en materia de
Fiscalizacion Superior a las Cuentas Publicas Estatal y Municipales ante el

Organo
Administrativo
Responsable

Fechas

Metas Anuales
Programadas
m

Unidad de
medida

del Sistema de Evaluacion de
Armonizacién Contable
(SEVAC)

4.2.1. Establecer convenios de
coordinacién con Instituciones
Publicas y Privadas

(SEVAC)

Coordinar la gestion de convenios de colaboracion o renovacion de los
mismos, para fortalecer las funciones sustantivas de la Institucion

Desarrollo de la
Hacienda Publica

Secretaria Técnica

Abril

Diciembre

|n.st|tur:|onales d.entro .('iel Comité Coordinador y el Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Secretaria Técnica Julio Septiembre Entrega
Sistema Estatal Anticorrupcion . . . .
Anticorrupcion del Estado de Chiapas
41.2 Implementacién de
Politicas que mejoren Ia Direccion de
calificaciéon en la evaluacién|Evaluar el cumplimiento del Sistema de Evaluacion de Armonizaciéon Contable Analisis y -
Enero Diciembre Reporte

4.2 Coordinar las relaciones Interinstitucionales

Reporte

4.2.2 Mantener las relaciones
institucionales con la Auditoria
Superior de la Federacion, las
Entidades de Fiscalizacién
Superior Locales del pais y la
Comision de Vigilancia,
Anticorrupcion, Transparencia
e Informacién Publica del
Congreso del Estado

Coordinar y propiciar las relaciones institucionales con la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF), las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales del
pais (EFSL) y la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizaciéon Superior
y Control Gubernamental (ASOFIS) para promover el intercambio de
informacion y experiencias para la fiscalizacion de los recursos publicos

Secretaria Técnica

Abril

Diciembre

Reporte

Atender y dar seguimiento a requerimientos derivado de la entrega de Informes
a la Comision de Vigilancia, Anticorrupcién, Transparencia e Informacion
Publica de la LXIX Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chiapas

Secretaria Técnica

Abril

Diciembre

Reporte

4.2.3 Mantener las relaciones
institucionales en el marco del
Sistema Nacional de
Fiscalizacion (SNF)

Participar en las acciones que se realicen dentro del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (SNF)

Secretaria Técnica

Octubre

Diciembre

Reporte

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Programa Anual de Actividades 2026 de la Auditoria Superior del Estado,
entrara en vigor y surtira sus efectos a partir del dia dos de enero de 2026.

SEGUNDO. - Se deja sin efectos el Programa Anual de Actividades 2025.
TERCERUO. - Publiquese el presente Programa Anual de Actividades 2026 en el Periédico Oficial, en
la pagina oficial de la Auditoria Superior del Estado y hagase del conocimiento a todas las personas

servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado.

Dado en la Sede de la Auditoria Superior del Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los
dos dias del mes de enero del afio 2026.

El Auditor Superior del Estado, José Antonio Aguilar Meza.- Rubrica



