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Dr. José Antonio Aguilar Meza, Auditor Superior del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades
gue me confieren los articulos 50 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
y 92 fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas y 7 fraccién
Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, con fundamento en lo
dispuesto en los citados preceptos constitucionales y legales, se expide el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Presentacion

El Programa Anual de Actividades de la Auditoria Superior del Estado, se concreta en los Objetivos
Estratégicos Institucionales contemplados dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2026
(actualizado). Dentro de cada uno de los objetivos se derivan actividades que en conjunto permitiran
alcanzar las metas previstas y por ende la Misién y Vision de la Auditoria Superior del Estado.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 92 fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas del Estado de Chiapas y a lo sefialado en el articulo 7 fraccion 1l del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas, se crea con el firme propésito de cumplir con los cuatro
principios que sustentan la labor fiscalizadora de esta Auditoria Superior del Estado: Legalidad,
Definitividad, Imparcialidad y Confiabilidad.

Este documento contiene la informacion de las metas anuales de cada uno de los proyectos que se
desarrollaran para el ejercicio 2025, con el objetivo de cumplir con las facultades de revisién y
fiscalizacion dispuesta en la normatividad vigente; asi mismo, deberd ser de observancia obligatoria
para todo el personal de la Auditoria Superior del Estado.

Misién y Vision

Mision
Fortalecer la fiscalizacion impulsando la transparencia, el gobierno abierto, el combate a la corrupcion
y la maximizacién del valor publico en la gestion gubernamental, asi como la participacion ciudadana

en acciones de vigilancia, informando con ética, integridad, veracidad e imparcialidad a la sociedad, a
través de la rendicion de cuentas al Honorable Congreso del Estado.

Vision
Ser un Ente Fiscalizador con altos estandares nacionales e internacionales, que genere certeza y
confianza a la poblacién, por su capacidad de brindar transparencia y objetividad en su gestion,

encaminado a fomentar una cultura de honestidad, responsabilidad y rendiciébn de cuentas en la
Administracién Publica Estatal y Municipal, en beneficio de la sociedad y desarrollo del Estado.
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Objetivos Estratégicos

Los Objetivos Estratégicos de la Auditoria Superior del Estado contenidos en este Programa Anual de
Actividades 2025, se derivan del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 (actualizado), los cuales son
la base para la programacién de actividades, siendo estos los siguientes:

1. Verificar la correcta captacion y destino de los recursos publicos, acorde al Marco Legal y

Normativo.
2. Garantizar la total transparencia y rendicion de cuentas de los entes fiscalizados.
3. Erradicar la corrupcion.

Lograr confianza en la ciudadania a través de la integridad y capacidad Institucional.
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Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Actividades Programadas por Linea Estratégica

Actividades

1. Fortalecer la fiscalizacién de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestion gubernamental

1.1 Fortalecer la planeacion y programacién de auditorias

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Area Responsable

Inicio

chas

Término

Metas Anuales Programadas

Unidad de
medida

Cantidad

Elaborar Andlisis del Estado de Situacién Financiera de Organismos Publicos Estatales 2024 y remitir Direccion de Andlisis y
. . . . Desarrollo de la Abril Septiembre Documento 37
ala Direccion de Planeacion e Informes para efectos de la Carta de Planeacion. . P
Hacienda Publica
Actualizar el Catalogo de Titulares de Dependencias y Entidades del Estado de Chiapas, en el Médulo| Direccién de Andlisis y
de la Subdireccion de Analisis de Informacion de los Poderes y Entes Plblicos del Sistema Integral Desarrollo de la Enero Diciembre Actualizacion 4
de Fiscalizacion, para efectos de la carta de emisi6n de las Ordenes de Auditorias. Hacienda Publica
Elaborar Reportes de Proyectos Susceptibles de Fiscalizar de los Organismos Publicos del Estado Direccién de Andlisis y
2024 " |a Di 6n de Pl ’ Inf fectos de la Carta de Pl . Desarrollo de la Abril Septiembre Reporte 4
1.1.1 Identificar las 4reas de riesgo para y remitir ala Direccion de Planeacién e Informes para efectos de la Carta de Planeacion. Hacienda Pablica
focalizar la fiscalizacion
Direccién de Andlisis y
Elaborar Andlisis de Organismos Publicos suceptibles para Auditoria de Desempefio 2024. Desarrollo de la Abril Septiembre Documento 6
Hacienda Publica
Elaborar Cédulas de Informacién Presupuestal de los Organismos Piblicos del Estado 2025, para uso| Direccion de Analisis y
de la Subdireccion de Andlisis de Informacion de los Poderes y Entes Publicos y la Direccion de Desarrollo de la Enero Junio Cédula 74
Planeacion e Informes para efecto de la Carta de Planeacion. Hacienda Publica
Elaborar Cédulas de Avance y Observaciones del Informe de Avance de Gestion Financiera del Direccién de Andlisis y . . A
N . o . Desarrollo de la Julio Diciembre Cédula 74
Estado 2025y remitir a la Direccién de Planeacion e Informes para efectos de la Carta de Planeacion. N
Hacienda Pablica
Elaborar Cédulas de Observaciones del Cumplimiento de Indicadores Estratégicos de los| Direccién de Analisis y
Organismos Piblicos 2024, para uso de la Subdireccién de Anélisis de Informacion de los Poderes y Desarrollo de la Julio Diciembre Cédula 74
Entes Publicos. Hacienda Publica
Elaborar Andlisis General de la Informacion de la Cuenta Piblica Estatal y Municipales 2024, remitir a| Direccién de Andlisis y Analisis del
N i " - Desarrollo de la Octubre Diciembre 1
la Direccion de Planeacion e Informes para efecto del Informe General Ejecutivo. N - Informe
Hacienda Publica
Elaborar Anélisis del Informe de Avance de Gestion Financiera Estatal 2025, remitir a la Direccion de Direccion de Andlisis y L Andlisis del
. e P . Desarrollo de la Octubre Diciembre 1
Planeacion e Informes para su revisiéon y envio al Congreso del Estado de Chiapas. . P Informe
Hacienda Publica
Elaborar Anélisis Financiero y Presupuestal de las Cuentas Publicas Municipales 2024, remitirlo a la| Direccion de Analisis y " Al L
" L L Desarrollo de la Abril Septiembre |Andlisis Municipal 124
Direccién de Planeacion e Informes. -
Hacienda Pablica
& e Ei " P . Direccion de Analisis .
11.2 Me]oralr del ‘anal‘s's f'"a”c',irlo Y|Elaborar Analisis Financiero y Presupuestal de las Cuentas Publicas Municipales 2024 de Entes Desarrollo de la y Abril Junio Andlisis de ente 4
presupuestal R ve as Cuentas Publicas Publicos y remitirlo a la Direccién de Planeacion e Informes. N P Municipal
Estatal y Municipales Hacienda Publica
Elaborar Andlisis de los Informes de Avance de Gesti6n Financiera Municipal 2025 y remitirlo a la| Direccién de Andlisis y Anélisis de los
. . Desarrollo de la Julio Septiembre 124
Direccion de Planeacion e Informes. " P Informes
Hacienda Publica
Recepcionar, registrar y controlar los Avances Mensuales de Cuenta Piblica Municipal para su Direccion de Andlisis y Reporte de
Desarrollo de la Enero Diciembre 12
consulta : P Avance Mensual
Hacienda Publica
REPOTE Ue
. . ) . . Direccién de Andlisis y Informe de
R nar, re rar ntrolar los Inform Avan n Financiera Muni | par: .
ecepcionar, registrar y controlar los Informes de Avance de Gestién Financiera Municipal para su Desarrollo de la Julio Septiembre Avance de 1
Hacienda Puablica Gestién
Direccién de Andlisis y R te d
Recepcionar, registrar y controlar las Cuentas Publicas Municipales para su consulta. Desarrollo de la Abril Junio eporte de 1
: i Cuenta Publica
Hacienda Publica
Elaborar y entregar al Honorable Congreso del Estado de Chiapas y publicar el Programa Anual de . . Documento 2
. " ) - " . . Direccion de Planeacion .
Auditorias 2025 par la fiscalizacion superior de la Cuentas Publicas 2024 y su modificacién en internet Enero Diciembre Documento 2
P e Informes
y en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas.
Publicacion 4
Emitir Ordenes de Auditoria de la Cuenta Publica Estatal 2024. Dlrecclgr:nt:;::r;eaclon Enero Septiembre Orden 54
Emitir Ordenes de Auditoria de las Cuentas PUblicas Municipales 2024. Dlrecclgl?n(::r:::eaclon Enero Diciembre Orden 128
1.1.3 Fortalecimiento del Proceso de la| Di i6n de Pl "
Planeaci6n General Emitir Ordenes de Auditoria de Desempefio de las Cuentas Pablicas 2024. |recc|:|:nf§rmzzeac|on Enero Septiembre Orden 20
Elaborar Cartas de Planeacion para auditorias de la Cuenta Piblica Estatal 2024. Dlrecclsnln(::r:zeaclon Abril Septiembre Documento 54
Elaborar Cartas de Planeacion para auditorias de las Cuentas Publicas Municipales 2024. Dlrecclsnln(::razzeaclon Enero Diciembre Documento 128
. - - Direccién de Planeacion
Elaborar Cartas de Planeacion para Auditorias de Desempefio de las Cuentas Plblicas 2024. e Informes. Enero Septiembre Documento 20
1'1’4. Implerrfetacmn del Slstem”a de Actualizar la automatizacién y generacion de matrices para la planeacion de la auditorias. Coodinacién d,e " Enero Septiembre Sistema 3
Matriz de Variables para la planeacion. Desarrollo Tecnol6gico
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Estrategia / Proyecto

AUDITORIA SUPERIOR
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Actividades

1.2 Mejorar la calidad de los resuitados de la fiscalizacién

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Area Responsable

Inicio

Fechas

Término

Metas Anuales Programadas

Unidad de
medida

Cantidad

Elaborar e integrar el Informe General del de la Superior de la Direccion de Planeacion
Cuenta Publica Estatal y sus Municipios 2023, para su entrega al Honorable Congreso del Estado de e Informes Enero Marzo Informe 1
Chiapas.
Elaborar el de los derivado de la revisién y fiscalizacién superior de| Direccién de Planeacién Abril Junio Documento 1
los Poderes del Estado y Municipios de las Cuentas Publicas 2023. e Informes
Elaborar los de por de observacion de los Poderes del Estado y| Direccion de Planeacion Abril Junio Documento 2
de los Municipios 2023. e Informes
Revisar los de del de la 6 5 4
Superior de la Cuenta Publica Estatal 2023 y 2024, por las areas que seran Dlrecci:v:nt::r:l:rs\oacmn Enero Diciembre Informe 53
remitidos al Honorable Congreso del Estado de Chiapas.
Integrar los del de la isién y 6n| Direccién de Planeacion
Superior de la Cuenta Publica Estatal 2023 y 2024, e Informes Kneto: | Dlelembxs orme 2
Revisar los de D del de la
Superior de la Cuenta Publica Estatal 2023 y 2024 por las areas que seran Dlmcclfle':'!: r::::eaclbn Enero Diciembre Informe 9
remitidos al Honorable Congreso del Estado de Chiapas.
Integrar los impli de D o del de la ision y Direccion de Planeacion
Superior de la Cuenta Publica Estatal 2023 y 2024, e Informes Enaro Diclemiye Infoeme, o
Revisar los de del de la
Superior de la Cuentas Publicas Municipales 2023 y 2024, efectuados por las areas msponsnblos que Dlncclbr'lnt'le Plansactén Enero Diciembre Informe 131
1.2.1 Revisar, integrar y 10s|seran al greso del Estado de Chiapas. LLLy )
Informes establecidos en ley
Integrar los del de la y Direccién de Planeacion
Superior de las Cuentas Publicas Municipales 2023 y 2024. e Informes Enero Diclembxe informe 13
[Reyisayilon de.D del deyla 9 Direccién de Planeacion
Superior de las Cuentas Publicas Municipales 2023 y 2024 efectuados por las areas responsables, o kformes Enero Diciembre Informe 10
que seran remitidos al Honorable Congreso del Estado de Chiapas.
Integrar los del de la on y Direccién de Planeacion
Superior de las Cuentas Publicas Munlclpales 2023y 2024. e Informes Enero Diclemibm, Iinfoime; 10
Revisar los andlisis efectuados por las areas responsables, a los Informes de Avance de Gestion| Direccién de Planeacion Julio Diciembre Documento 125
que seran al del Estado de Chiapas. e Informes
Elaborar e Integrar los Informes sobre la Situacién quo Guardan las Observaciones,
i y i a las de la Cuenta Publica en| Direccion de Planeacion Abril Diciembre Informe 2
revision, elaborados por las areas responsables, para su entrega al Honorable Congreso del Estado e Informes
de Chiapas.
Revisar los reportes finales sobre las recomendaciones derivadas de las Cuentas Publicas 2023, Direccién de Planeacion
elaborado por las dreas responsables que debe remitir la Auditoria Superior del Estado al Honorable Abril Diciembre Reporte 3
e Informes
Congreso del Estado de Chiapas.
Elaborar e integrar el Informe Anual Basado en Indicadores en Materia de Fiscalizacion, derivado de| Direccion de Planeacion Julio Septiembre Informe 1
la revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas 2023. e Informes P
1.2.2 Adecuacién de la metodologia para
Coordinar la entrega de ante la de Vigi B P
la integracién y §Islemnﬂzacl6n de los Informacién Publica de la LXIX L del o del Estado de Chiapas. Secretaria Técnica Enero Diciembre Entrega 1"
Informes establecidos en ley
1.2.3 Instrumentar las acciones juridicas
como resultado de la fiscalizacién, los de Unidad de Asuntos Enero Diciembre Reporte 4
conforme a las nuevas disposiciones - Juridicos P
juridicas
1.2.4 Actualizacion de la metodologia da
fiscalizacion de acuerdo a la L y los de los p y de 6 de "
vigente y demas instrumentos de la Auditoria Superior del Estado. Desarrollo Institucional Enaro Diciembre. Reports 4
normativos de la ASE
la de leyes y técnica con la revision y fiscalizacién Unidad t!e»Asumos Abril Sl SotiEnanto: 1
superior. Juridicos
Actualizar el marco juridico y reglamentario de la fiscalizacion superior. U"Id::::‘:::m“ Enero Diciembre Reporte 12
1.2.5 Actualizar la Codificacién de Leyes.
y ivi Técnica con
la revision superior i i a i i
y P el marco juridico en la red interna (INTRANET) y en la pagina WEB de la Auditoria Superior Unidad de Asuntos Enero Diciembre Reporte 12
del Estado. Juridicos
Dar atencién a las solicitudes de asesorias, estudios juridicos en materia de fiscalizacion superior y Unidad de Asuntos Enero Diciembia Reporte 12
normatividad realizadas por las areas de la Auditoria Superior del Estado. Juridicos P
1.2.6 Sistema de Analisi la y de cédulas y generacién de una vista principal (tablero) Coordinacién de Enero Junlo sistema 2
de la Informacién Municipal, versién 5  |para el anélisis de las cédulas, se liberé una version 4, sin embargo se actualizaran a la version 5. Desarrollo Tecnolégico
Integrar los de de y Unidad Anticofrupcione Enero Diciembre Reporte 12
Investigacién
Emitir los de por , Pliego de 6ny Unidad Anticorrupcione | .o, Diciembre Reporte 12
Investigacion
Unidad Anticorrupcion e
Emitir el Acuerdo de de la p| falta Investigacion Enero Diciembre Reporte 12
1.27 de
de
Integrar los de (EPRA). Unidad Anticorrupcion e Enero Diciembre Reporte 12
Investigacién
Remitir las de y vistas a Organos Internos| Unidad Anu_com_:pclbno pr— Diclembre Reporte 12
de Control. Investigacion
Audiencias iniciales de y las de ley p Lnidac Anticomupcion e Enero Diciembre Reporte 12
Investigacion
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f a Fechas Metas Anuales Programadas
Linea Estratégica vy X
3 Actividades Area Responsable
Estrategia / Proyecto . Unidad de
Inicio Término 3 Cantidad
medida
1.2.8 Realizar reuniones con directivos . " " . " I N " Auditoria Especial de
del érea con el objetivo de evaluar el Realizar reuniones de trabajo con las Direcciones adscritas a la Auditoria Especial de Planeacion, Planeacién, Seguimiento Enero Diciembre Reporte .
Y y Seguimiento e Informes.
desempeno de las mismas e Informes
129 Sistema Integral de Fiscalizacion|pesiizar reingenieria del Buzén Digital. Coordinacion de Enero | Diciembre sistema 4
WEB Desarrollo Tecnolégico
1.2.10 sSistema de Control de Obra g, . ojaria plataforma Web para el control de Obras Publicas, versién 2. Coordinacién de Enero Junio Sistema 2
Publica, version 2 Desarrollo Tecnolégico
121 " Sis_leatiza_rI los Procesos de Continuar con las actualizaciones de los Procesos de Investigacion. Coordinacion d.e_ Enero Marzo Sistema 1
Investigacién, version 4 Desarrollo Tecnolégico
1.2.12 Sistematizar el Expediente Unico, . L . - ) Coordinacion de 5 5
versién 2 Crear el Expediente Unico, incorporando areas de la Auditoria Superior del Estado. Desarrollo Tecnolégico Enero Septiembre Sistema 3
1,2.1_3 Entregar la informacion de la o o Goordinacién de _ )
Auditoria Superior del Estado con Firma|Di la 1a para las por medio del Buzon Digital. Enero Diciembre Sistema 4
Desarrollo Tecnolégico
Electronica Avanzada
Notificar las Ordenes de Auditoria y desarrollar los procedimientos. Direcciones de Auditoria Enero Diciembre Auditoria 202
C i los Entes Publi i K b i limi
e, - s Publicos Y pales los ¥ observaciones preliminares| pirecciones de Auditoria| ~ Enero | Diclembre | Documento 202
e auditoria.
N B L D i los r perentorios la valoracién de los argumentos y documentos .
12.14 Fiscalizar las Cuentas Publicas|,resentados por los Entes Publicos Estatales y Municipales. Direcclones de Auditoria|  Enero Diciembre Informe 202
Estatal y Municipales
Integrar los Expedientes de Auditoria. Direcciones de Auditoria Enero Diciembre Expediente 266
Eficientar la supervisién en las auditorias. Direcciones de Auditoria Enero Septiembre Documento 4
Elaborar los con T de de los entes pu Estatal y|Di ion de ia de N
Municipales. Desempefio Abril Diciembre Informe 20
. P Buzén Digital para envio y P de de de Auditorias, agregar el Coordinacién de - .
1.2.15 Sistema de Buzén Digital apartado de auditorias Digitales. Desarrollo Tecnolégico Enero Diciembre Sistema 4
Fortalecer el proceso de Solventacion de Observaciones
Recepcionar y analizar la informacién y documentacion que presentan los Entes Publicos y elaborar’ Direccién de
el Informe del Estado que Guarda la Solventacion de las Observaciones de las Cuentas Publicas Seguimiento de Enero Diciembre Informe 182
Estatal y Municipales. Resultados
Direccién de
1.3.1 Constatar las gestiones realizadas Elaborar los reportes de la sobre las cor P a las Cuentas . N .
por los entes fiscalizados para atender Piblicas en revision y remitirlo a la D| de Planeacién e SE:"' I:':“ e Abril Diciembre Informe 3
las observaciones en el esultados
plazo establecido en ley i s o
Elaborar Cédulas de Seguimiento de Recomendaciones. Direccion de Audjmna de Enero Diciembre Cédula 28
Desempenio
Dil i6n de Auditoria d
Elaborar los resimenes de mejoras y acciones emprendidas por la entidad fiscalizada. rece D:“:'P:“u ria de Enero Diciembre Informe 28
Aportar la informacién de las acciones juridicas y de substanciacién de la Auditoria Superior del
Estado debidamente validada que se utilizard para integrar el Informe Sobre la Situacién que Unidad de Asuntos
N N P N - N P Abril Diciembre Documento 2
Guardan las Obser R y Pr a las Entidades Fiscalizadas Juridicos
para su entrega al Honorable Congreso del Estado de Chiapas.
1.3.2 Elaboracién del Informe sobre la
g'm“'o" queReco Guardar_| las| Aportar la de las de sol de las obser ¥ acciones p Direccién de
nser recom a las validada que se utilizara para integrar el informe sobre la = . -
; n Pr a las siuacién que guardan las obser y or a las er Segulmll‘:r;m de Abril Diciembre Informe 2
Fiscalizadas fiscalizadas para su entrega al Honorable Congreso del Estado de Chiapas. esultados
RPI:II!I[V analizar la on e preser por las para la|Direccién de Aul:l}tunu de| Enero Diciembre Cédula 28
que guardan la solventacién de las recomendaciones. Desempefio
1.3.3 Llevar a cabo el proceso de Recepcionar y analizar la informacion y documentacién que presentan los presuntos responsables,
seguimiento a la solventacién de las/con el objeto de valorar la suficiencia y pertinencia de las acciones realizadas para corregir las Direccién de
obser que pi determinadas; asi como elaborar los informes de documentos y argumentos Seguimiento de Enero Diciembre Informe 60
presuntos resp m en el proceso de ito de r ¥ r ias, de las Resultados
audiencia de ley Cuentas Publicas Estatal y Municipales.
Integrar la documentacién con Firma Electrénica Avanzada, misma que se integrara al Buzén Digital. i Enero | Diciembre Sistema 4
134 Desarrollar el Sistema para ! Desarrollo Tecnolégico
Solventacién en Linea por medio de
Firma Electronica Avanzada . " P " - . Direccién de
I.mplementar el Sistema de Flma VE.Ichrumca Certificada para la solventacion de observaciones en Segquimiento de Octubre Diciembre Reporte 1
linea, con el apoyo de la Coordinacion de Desarrollo Tecnoldgico.
Resultados
1.3.5 Desarrollo de un sistema WEB para Habilitar una pagina WEB, para que las entidades fiscalizadas puedan consultar la fecha vencimiento Coordinacién de E Diciemb: Siste 4
consulta de notificaciones de la solventacién, misma que se integrara al Buzén Digital. Desarrollo Tecnolégico nero iciembre Istema
.4 Abatir el rezago en el Fincamiento de Responsabilidades
\dentificar los expedientes més antiguos de p jlidad y r 6 Unidad de Asuntos Enero | Diciembre | Documento 4
141 i5n  de p Juridicos
prioritarios "
Gestionar los Informes de Andlisis de Argumentos y Documentos. unld:t‘!]::i:::mns Enero Diciembre Documento 4




AUDITORIA SUPERIOR
%ASE|

DEL ESTADO DE CHIAPAS

Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

Actividades

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Area Responsable

Unidad de Asuntos

Fechas

Inicio

Término

Metas Anuales Programadas

Unidad de
medida

Cantidad

Fincar Respor ¥ ias. Juridicos Enero Diciembre Reporte 4
: Unidad de Asuntos .
Elaborar y presentar las denuncias. Juridicos Enero Diciembre Reporte 12
Recurso de revocacién, Unidad qe_Asuntes Enero Diciembre Reporte 24
Juridicos
Unidad de Asuntos
1.42 Instrumentar las acclones Juridicas Contestar las demandas de orden laboral. Juridicos Enero Diciembre Reporte 12
como T do de la izacion,
superior Entregar los informes en materia de amparo. Unidad qe_Asuntes Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Dar atencién a las demandas y a los requer de externas. Unidad r!eAAsuntns Enero Diciembre Reporte 12
Juridicos
Generar los oficios de solicitud de cobro de crédito fiscal contenido en la Resolucion de Fincamiento Unidad de Asuntos
- N o P Enero Diciembre Reporte 4
de Responsabilidad y Sanciones Resarcitorias. Juridicos
Notificar los actos y resoluciones que emita la Auditoria Superior del Estado. Unld?,::;i:::mes Enero Diciembre Reporte 12
143 " ;Istematlncléq N de los Verificar el sistema para llevar el control de los expedientes de la Unidad de Asuntos Juridicos, Coordinacién de . N
procedimientos resarcitorios y de versién 2 Desarrollo Tecnolégico Enero Diciembre Sistema 4
substanciacion. g
1.4.4 Administracion del Sistema Integral Actualizar la plataforma para la N de respor Coordinacién de Enero Junio Sistoma 2

de Responsabilidades

Desarrollar y mantener herramientas

1.5.1 Actualizar el contenido de la red|

tecnoldgicas que apoyen a la ejecucién y gestion de los procesos de fiscalizacion

Desarrollo Tecnoldgico

Coordinacién de

interna de la Auditoria Superior del ar la disefio de Yy en la red interna. Enero Diciembre Actualizacién 4
v Desarrollo Tecnolégico

Estado

1.5.2 Actualizar el sitio WEB de la|Agregar actualizaciones realizadas por diferentes direcciones en el portal de la Auditoria Superior del Coordinacién de Enero Diciembre Actualizacién 4

Auditoria Superior del Estado Estado. Desarrollo Tecnoldgico

153 e los Elaborar _Ia _prnpuesta de disefio de la guia y los corresp al P de Unidad qe_Asuntes Abril Junio Documento 1

ios y de Juridicos
1.5.4 Auditar el manejo y uso de todos Grgano Interno de
los programas implementados en la|Revisar los si: y de informacion en la Auditoria Superior del Estado. Enero Diciembre Informe 4

Auditoria Superior del Estado

1.6 Fortalecer los Controles Internos Municipales

1.6.1 Generacién del Archivo Digital para
Municipios

1.7.1 Implementar en

Realizar el convenio de Firma Electrénica Consolidado y desarrollo del sistema, para el soporte para

Control

Coordinacién de

Superior del Estado la
Marco Integrado de Control Interno

la Firma Electrénica Avanzada. Desarrollo Tecnologico Enero Diciembre Sistema 4
1.7 Promover la implementacion del Marco Integrado de Control Interno
valuar la y de las que se llevan a cabo en cada area. Organo Interno de Enero Diciembre Informe 4
la  Auditori Control
Emitir que i bl y mejorar los controles internos. Organo Interno de Enero Diciembre Informe 4

1.8 Fortalecimiento de las funciones de direccién y Control Interno Institucional

del Plan

Dar seguimiento trimestral al Programa Anual de A

Control

Coordinacién de

1.8.1 Evaluacién al Programa Anual de Institucional. Desarrollo Institucional Enero Diciembre Documento 4
Actividades, derivado del Plan
Estratégico Institucional 2019 - 2026
Integrar el Programa Anual de Actividades 2026. Cnnrﬂinaclén dg Octubre Diciembre Documento 1
Desarrollo Institucional
1.8.2 Actualizacion de Manuales de la|, . Coordinacién de
Auditoria Superior del Estado. los de Pr y Or de la Auditoria Superior del Estado. Desarrollo Institucional Abril Septiembre |  Documento 2
1.8.3 Informacién sobre los avances en
el cumplimiento de los proyectos y|informar a la persona Titular de la Auditoria Superior del Estado, sobre los avances en el Coordinacién de Enero Diciembre Documento 4
actividades de la Auditoria Superior del|cumplimiento del Programa Anual de Actividades. Desarrollo Institucional
Estado
1.8.4 Seguimiento de asuntos,
especificos conjuntamente con las|Coordinar y supervisar las actividades oficiales del Auditor Superior del Estado. Secretaria Técnica Enero Diciembre Reporte 4
diferentes areas de la Institucion
1.85 Cumplir con los ¥ Dar al del Programa Anual de Actividades de la Auditoria Organo Interno de Enero Septiembre Informe 2
Institucionales Superior del Estado. Control
Auditoria Especial de los
1":_;::‘::;::2: JZ’I::‘::?:::':S N ;:‘I’:IIT:::: Programar tri con las Dir de Auditoria a Poderes y Entes Publicos del| Poderes del Estado, Enero Diciembre Reunién 4
¥ Estado, de Auditoria a Municipios y de Auditoria de Desempefio.

Estatal y Municipales

1.9 Mejorar los sistemas de acopio y ani

s de informacion

Municipios y Entes
Publicos

Direccion de Analisis y

;f:mre ;s 4o i:lfc?rl:n";giac'lnn P E:;?;::i;:p;::icdiealcemrul de requerimientos y multas por el incumplimiento de entrega de Desarrollo de la Enero Diclembre Reporte .
g pal. Hacienda Publica
1.92 Desarrollar la plataforma para 1|,y 2174 of portal para la entrega de avances mensuales. Goordinacién de Enero Diciembre | Actualizacion 4

entrega de los Avances Mensuales

Desarrollo Tecnolégico




& ASE AUDITORIA Si
DEL ESTADC DE CHIAPAS

Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

UPERIOR

Actividades

1.10 Promover la profesionalizacién de los servidores plblicos

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Area Responsable

Coordinacion de

Fechas

Inicio

Término

Metas Anuales Programadas

Unidad de
medida

Cantidad

Aplicar la encuesta para la Evaluacion del Programa Anual de Capacitacion 2024 Desarrollo Institucional Enero Marzo Encuesta 1
Coordinacién de
Realizar las gestiones y logistica de los eventos de la ASE Desarrollo Institucional Enero Diciembre Informe 4
1.10.1  Promover y fortalecer el
de i ¥|g Coordinacion de
ealizar las rala del Programa Anual de Capacitacién 2025 Enero Diciembre Informe 4
profesionalizacion de los servidores pa ¥ rog P Desarrollo Institucional
publicos
Aplicar la del Di de de Coordinacién de Octubre Diciembre Encuesta 1
Desarrollo Institucional
Integrar el Programa Anual de Capacitacién 2026 de la Auditoria Superior del Estado. D coordinncie_&n d.' Octubre Diciembre Documento 1
esarrollo Institucional
1.10.2 Evaluar Individualmente el Unidad General de
desempefio de los servidores piblicos Evaluar el desempeiio de los servidores puiblicos de la Auditoria Superior del Estado. " Abril Diciembre Documento 2
I N Administracion
de la Auditoria Superior del Estado
1.10.3 Actualizacién del portal Web para Coordinacién de
la p de ser P la disefio y p en la red interna. Enero Diclembre Actualizacién 4
" Desarrollo Tecnolégico
publicos
1.104 Incidir en un cambio cultural en| Promover los principios y valores éticos en la fiscalizacién. Grgano Interno de Abril Diciembre Informe 2
los servidores publicos Control
Asesorar y apoyar a los Titulares de las Orgarlos sobre su activaenlos| -
P de ia primaria, su destino final para eficientizar tiempos Area c:c;:uhlirlfnm de Enero Diciembre Documento 4
en las y al pondientes.
Asesorar y apoyar a Ins responsables dn Arr.hlvo de Tramite sobre su participacién activa en los A N
rea Coordinadora de "
de primaria, su destino final para eficientizar tiempos Archivo Enero Diciembre Documento 4
1105 a los on las validaciones y autorizaciones correspondientes.
del Sistama Integral de Archivos (SIA) |0 orar v apoyar al de Archivo de sobre su par activa enlos| .
o N " P " Area Coordinadora de .
[2 de primaria, su destino final para eficientizar tiempos Archivo Enero Diciembre Documento 4
en las i y au izaci
Realizar, asesorar y ejecutar las ¥ del Grupo sobre su| Area Coordinadora de L
participacion activa en los procesos archivisticos de la Institucion. Archivo Enero Diciembre |  Documento 4
1.10.6 Actualizacion del Portal Web de Coordinacién de . "
Actual c
profesionalizacion los de Desarrollo Tecnoldgico Enero Diciembre Actualizacion 4
1.10.7 Establecer la metodologia del Coordinacién de
Servicio Fiscalizador de Carrera en la|Elaborar el proyecto del estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera. Julio Septiembre Documento 1
Desarrollo Institucional
Auditoria Superior del Estado
1.10.8 Gestion de i para la itacio P que se requiera para eficientar los procesos de investigacion Coordinacion de .
eficientar los procesos de investigacion |de la ASE. Desarrollo Institucional Octubre Diciembre Infiorme 1
Revisar el marco juridico, estructura, recursos financieros y humanos para integrar el proyecto Coordinacion de Enero Marzo Proyecto 1
1109 Elebaracién del proyecto de ejecutivo de la Entidad de Certificacién y Evaluacion avalada por CONOCER. Desarrollo Institucional Ejecutivo
¥ op de la Entidad|
Certificadora y Evaluadora de
i [
Competencias Laborales (CONOCER) Promover las actividades para la operatividad de la Entidad de Certificacion y para la de Julio Diciembre Certificados 2

Certificacién de los servidores plblicos

Desarrollo Institucional

1.11 Revisar el marco legal para ampl cultades y capacitacion

1114 Gestion  de
especializada a
investigacion

capacitacion,
servidores de

on de

Coordinacion de

para los servidores publicos de las areas de i

1.12 Implementar Data Analyst e Inteligencia Artificial a la identificacién de riesgos, evaluacién, mejora de la gestion, auditoria y fiscalizacion

Desarrollo Institucional

Octubre

Diciembre

Constancias

1.121 Capacitacién de los servidores
plblicos en Data Analyts

‘Gestionar la capacitacion en Data Analyts para los servidores publicos de la ASE.

Coordinacion de
Desarrollo Institucional

Octubre

Diciembre

Constancias

1.12.2 Disefio de estrategia de analitica e
inteligencia artificial

Diserio de estrategias.

Coordinacion de
Desarrollo Tecnoldgico

Enero

Diciembre

Sistema

4

1.13 Estrategia para detectar patrones en la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion

1.13.1 Disefio e implementacién de un Unidad de

sistema de estadistica de faltas|Disefio e implementacion del sistema. Anticorrupcién e Enero Diciembre Reporte 4
administrativas y hechos de corrupcién Investigacion

1.13.2 Disefio e implementacién de un

sistema de estadisticas de faltas|Disefio e implementacién del sistema. Coordinacién de Enero Diciembre Sistema 4

administrativas y hechos de corrupcion

2. Asegurar la Transparencia y Rendicién de Cuentas

2.1 Promover la participacion ciudadana

211 Promover la  participacion
Ciudadana a través de la|

a través de la implementacién del Sistema de Denuncias y Solicitudes de Informacién

Desarrollo Tecnoldgico

Unidad Anticorrupcion e

N s " Atender e investigar las denuncias recibidas en la Auditoria Superior del Estado. P Enero Diciembre Reporte 4
implementacién  del  Sistema de Investigacién
jas y solici . "
2.1.2 Implementacién de asesorias con Unidad Antic cién e
para la A rias en lenguas indigenas. orrup Enero Diciembre Reporte 12

de
a denunclas en lenguas indigenas

Investigacion




SPASE | SRR SRt PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Fechas Metas Anuales Programadas

Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

Area Responsable

2.2 Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de rendicion de cuentas, transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccién de datos personales

Inicio

Término

Unidad de
medida

Cantidad

Realizar reuniones ylo asesorias en materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y|, ... .o Transperencla| Octubre Diciambrs Reporte 1
Acceso a la Informacién Publica.
221 Promocién de la cultura de la
fransparencia Direccién de Analisis y
Actualizar permanente el registro de las firmas de autoridades y funcionarios municipales. Desarrollo de la Enero Diciembre Reporte 4
Hacienda Publica
Cumplir con las obligaciones de transparencia de hacer publicos los informes derivados de la| Direccién de Planeacién
fiscalizacion superior a través de la plataforma de la Auditoria Superior del Estado. e Informes Enero Diclembre | Actualizacién 4
2.2.2 Acceso a la informacién publica de N -
la Auditoria Superior del Estado (ASE) Presentar con la propuesta del portal de internet de la Auditoria Superior del Estado (sistema de| Direccién de Planeacién Enero Marzo Proyecto 4
consulta de auditorias) con informacién derivada de la publicacién de los Informes Individuales. e Informes o
Actualizar las Obligaciones de Transparencia. Unidad de Transparencia Enero Diciembre Reporte 4
223 Atencién a las solicitudes de o o - —
Acceso a la Informacin Publica yio|AteNder las solicitudes de Acceso a Ia Informacién Publica ylo Derechos ARCO; asi como 15|\, .y e Transparencia|  Enero Diciembre Reporte 12
Recursos de Revision.
Derachos ARCO
224 Coordinacion de las Sesiones|
Ordinarias del Comité de Tr: ia|Coordinar las Sesi Ordinarias del ité i parencia de la Auditoria Superior del Estado. |Unidad de Transparencia|  Enero Diciembre Acta 12
de la ASE
Actualizar los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de los Grganos Administrativos de la Unidad de Transparencia|  Octubre Diciembre Reporte 1
2.2.5 Promocion, fomentacién y difucién|Auditoria Superior del Estado.
de la cultura de F 6n de Datos
Personales en la ASE
Actualizar el documento de seguridad. Unidad de Transparencia Octubre Diciembre Documento 1
?.246 Dif\,{c.ion p{oacuya qe Ig Mua\rlzar informacion en el apartado de Transparencia Proactiva en la pagina oficial de la Auditoria Unidad de Transparencia Octubre Diciembre Reporte 1
informacion de interés publico Superior del Estado.
227 Seguimiento a las obligaciones|
comunes, sobre el acceso a lajn, ..., alas articulo 85 fraccién XXX de LTAIPCH, hacer publico el  Coordinacién de i
piiblica, a - N i Enero Diciembre Documento 4
N en la Plataforma Nacional de Transparencia. Desarrollo Institucional
la Coordinacién de Desarrollo
228 Tramitar los recursos de|
reconsideracion en contra de multas| N
impuestas por la Auditoria Superior los de Unidad de Asuntos Enero | Diciembre Reporte 12
N y Juridicos
Estado por incumplimientos en la
Rendicién de Cuentas
228 Portal de Obras Publicas|n, ., oiar y actualizar el Sistema de Obras Publicas Minicipales. Coordinacién de Enero | Septismbre Sistema 4
Municipales Desarrolle Tecnolégico
2210  Elaboracién,  revisiol e .
integracion del Programa Anual de|Disenar el Programa Anual de Desarrolio Archivistico (PADA). Area c:f;:::::”" de Enero Marzo Documento 1
Desarrollo Archivistico (PADA)
2.2.11 Integracion de los inventarios de z .
baja en I Digi los de baja ala Nacional de pa Area c:::::::"" 9 | Octubre | Diciembre | Documento 1
Nacional de Transparecia
2.3 Vigllar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de contabilidad, disciplina financiera, transparencia y entrega- recepcion
S " - " N " Direccion de Andlisis y
231 Actualizacién y emisién de laActualizar y emitir la Normatividad Hacendaria Municipal para la presentacién de las cuentas
Normatividad Hacendaria Municipal plblicas de los municipios ejercicio 2026. Dssarralio ds la Octubre Diciembre Pocumento 1
Hacienda Publica
2.3.2 Ejecutar auditorias internas a los|__ . . P . - I 5
h técnica, legal y de de p tos a las Organo Internc de
rganos de I N Enero Diciembre Auditoria 8
|2 Auditoria Superior del Estado areas de la Auditoria Superior del Estado. Control
Actualizar el Sistema Integral de i 6 ia (SIAHM) de con| Direccion de Andlisis y
las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y a las i de los| de la Enero Diciembre Reporte 4
Ayuntamientos para su mejora continua. Hacienda Publica
N . .| Direccion de Analisis y
Instnl{r Y accesar a la Base de Datos Cnn!nlnqa'dn del SIAHM a las areas internas de la Auditoria Desarrollo de la Enero Diciembre Reporte 4
233 Mejora continua del Sistema Superior del Estado, para efectos de la fiscalizacion. Haclenda PObNC
Integral de
Municipal Instalar y capacitar a los servidores plblicos de los 124 Ayuntamientos sobre el uso y manejo del " .
" Sistema Integral de A acién y las nuevas Direccién de Andlisis y
con el de sus t ra mejorar I; jestion admlnlsh’aﬂva’ Desarrollo de la Octubre Diciembre Reporte !
Prop Y pa g Hacienda Publica
Dar asesoria técnica y contable, a los Servidores Pilblicos Municipales sobre el uso y manejo del| Direccion de Andlisis y
Sistema Integral de y el registro de sus operaciones Desarrollo de la Enero Diciembre Reporte 12
financieras. Hacienda Publica
Elaborar la Cuenta Publica de la Auditoria Superior del Estado. Unidad General de Enero Marzo Documento 1
Administracion
Elaborar los clerres y Unidad ‘?""HF.I de Enero Diciembre Documento 12
Administracion
234 Procesar, Integrar y mantener| N
6 los avances trimestrales del Presupuesto de Egresos. u:‘::?\:i:;:;l‘;:- Abril Diciembre Documento 2
y contable en el Sistema Integral de
Administracién Hacendaria Estatal
Elaborar el Avance de Gestion Financiera. Unidad General de Julio | Septiembre | Documento 1
Administracién
Unidad General de
Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2026. Administracién Octubre Diciembre Documento 1
2.3.5 Integrar la informacién para la
elaboracién del Anteproyecto de| el pi del P Anual de Egresos 2026 de la Subdireccién de Procesos y| Coordinacién de Octubre Diciembre Documento 1
Presupuesto Anual de la Subdireccién Mejora Continua. Desarrollo Institucional
de Procesos y Mejora Continua




°3°AS E | S2RIoRsseor PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Fechas Metas Anuales Programadas

Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

2.4 Mejorar los procesos de registro y segui

241 Disefo e Implementacion de
mejoras al Sistema Integral para el
Registro, Seguimiento y Conclusion de
Denuncias con Pertinencia Cultural para
que el denunciante pueda ver en
cualquier momento la etapa en la que se
encuentra su denuncia

Actividades

iento de denuncias

Disefio e implementacién del sistema.

Area Responsable

Coordinacién de
Desarrollo Tecnoldgico

Inicio

Enero

Término

Diciembre

Unidad de
medida

Sistema

Cantidad

2.6 Difundir en datos abiertos las estadisticas de incidencias de irregularidades

2.6.1 Disefio e implementacién de un
portal de estadisticas de incidencia de
irregularidades detectadas

3. Promover la identidad Institucional

3.1 Eficientar internamente el acceso a la

Disefiar e

el portal de

informacién Institucional

Unidad Anticorrupcion e
Investigacién

Coordinacion de

Enero

Diciembre

Reporte

4

3.1.1 Creacién de micrositios Desarrollar los micrositios. Enero Diciembre Sistema 4
Desarrollo Tecnoldgico
Actualizar el cuadro general de clasificacion archivistica. Area c:?;::c::wa de Octubre Diciembre Documento 1
Actualizar las Fichas Técnicas de Valoracion Documental. firea Gooramadorade | octubre | Diciembre | Documento 1
3.1.2 Revision e integracion de los
Instrumentos de Control y Consulta N
Archivistica Actualizar el de Disposicié al (CADIDO). Area Goordinadorade | gerpre | Diclembre | Documento 1
Archivos
Actualizar el Indice de Expediente Clasificado como Reservado. Area Coordinadora de Octubre Diciembre Documento 1

Archivos

3.2 Consolidar la Infraestructura y los Servicios de Apoyo

Unidad General de

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, capitulo 1000.- Servicios Personales. Administracion Julio Septiembre Documento 1
3.21 Gestionar y Administrar la némina Unidad General de
del personal de la Auditoria Superior del|Nominas de pago al personal de la Institucién y néminas de pago por pensién alimenticia. L . Enero Diciembre Tramite 47
Estado Administracion
o " Unidad General de . "
ylo via aterceros, Administracién Enero Diciembre Tréamite 128
322 Mantenimiento preventivo y Desarrollar el sistema. Coordinacién de Enero Diciembre Mantenimiento 4
correctivo de los bienes informaticos Desarrollo Tecnoldgico
3.23 Actualizar los Sistemas | carrollar Micrositios. Coordinacidn de Enero Diciembre Actualizacién 4
informaticos Desarrollo Tecnoldgico
3.2.4 Digil on de los gi ‘Ins P 7, P de nuevo ingreso e inicio de la digitalizacion de nominas de Unid:q qener?] de Enero Diciembre Expediente 20
del personal y néminas remuneraciones salariales. Administracion
3.2.5 Recepcion y elaboracién de pagos Unidad General de
a proveedores, prestadores de servicios | Dar seguimiento a las solicitudes de pagos requeridos mediante cheque o transferencia electrénica. Administracién Enero Diciembre Reporte 4
y sueldos
3.26 Servicios de mantenimiento,
preventivo y corectivo de vehiculos, Gestionar en tiempo y forma los Servicios de Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos,|  Unidad General de Enero Diciembre Accién 370
N N N equipos e instalaciones. Administracion
equipos e instalaciones
327  Procesos de licitaciones Unidad General de
efectuados para la adquisicién de bienes |Elaborar el informe trimestral de los procesos de licitacién efectuados. Administracion Enero Diciembre Accién 4
y servicios
3.2.8 Dar seguimiento a los movimientos P Unidad General de il
bancarios Elaborar las conciliaciones bancarias. Administracién Enero Diciembre Documento 4
3.2.9_Atende_r las solicitudes de v ticos, Recepcionar y atender de los requ to Umdad_ ('_s‘ener_a'l de Enero Diciembre Documento 800
pasajes, peajes y su comprobacion Administracion
Coordinacién de
3.2.10 Sistema de Archivos Desarrollar el Sistema de Archivos, para el Area Coordinadora de Archivos. L Enero Diciembre Sistema 4
Desarrollo Tecnoldgico
32411 Liberacién de Sistema del . . - S R
Programa Anual de Actividades, versién Actualizar el Sistema del Programa Anual de Actividades, con el apoyo de la Coordinacion de Coordinacion de Enero Diclembre Sistema 4
2 Desarrollo Institucional. Desarrollo Tecnologico
3.2.12 Emisién de los dictimenes para la
creacidn, adecuacion y reestructuracion|Realizar los dictamenes para la creacién, adecuacion, reestructuracion orgénica y de plantilla de Coordinacion de Abril Junio Documento 1

orgénica de la plantilla de plazas de la
Auditoria Superior del Estado

plazas para someterlo a su aprobacién.

Desarrollo Institucional




UPERIOR

Q@e A E AUDITORIA S
e DEL ESTADO DE CHIAPAS

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

- - Fechas Metas Anuales Programadas
Linea Estratégica o i
Actividades Area Responsable
Estrategia / Proyecto Unidad de
Inicio Término 2 Cantidad
medida
3.3 Generar campaiias de difusion Institucional
Verificar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion y Peri6dico Oficial del Estado. Unld:tl!‘:::l:::ntos Enero Diciembre Reporte 12
3.3.1 Dar difusiéon a las
oficiales al interior de la ASE y
Identificar y difundir en las paginas WEB las de interés Unld::::i:::mos Enero Diciembre Reporte 12
Coordinacién de
Elaborar boletines oficiales de la Auditoria Superior del Estado. Comunicacién Social Enero Diciembre Boletines 60
Coordinacién de
Disefiar y elaborar carteles, poster y periédico mural. Comunicacién Social Enero Diciembre Carteles 80
Disenar y elaborar del calendario Institucional. c inacionide Octubre Diciembre Ejemplar 1
Comunicacién Social
” Coordinacién de i
reporte para la P deP e Comunicacién Social Enero Diciembre Reporte 150
con del Auditor Superior del Estado y Coordlnac‘IOn de Octubre Diciembre Evento 1
Legisladores. Comunicacién Social
3.3.2 Acciones de difusién interna y sintesis para la Alta D CO":"::“"::::::"S:M Enero Diciembre Documento 225
externa de las actividades de Ia
Institucién
Cobertura de eventos Institucionales. Coorf!lnu_c ’Ién d._ Enero Diciembre Evento 100
Comunicacién Social
Elaborar y difundir la sintesis informativa con temas de interés general en la plataforma de la red Coordinacioén de Enero Diciembre Difusién 225
interna. Comunicacién Social
Difundir los eventos de la Auditoria Superior del Estado con los di medios de Cooffllm_c ,IO" de_ Enero Diciembre Difusién 100
Comunicacién Social
Generar .ostre!egias digitales en beneficio de la difusion de la Auditoria Superior del Estado y la Coorfilmc‘IOn de Enerc Diciembre Evento 140
percepcion publica de la misma. Comunicacién Social
los p y notas en las de la Superior del Estado, Coordinacién de
red interna y periédico mural. Comunicacién Social Enero Diclembre Evento 80
Publicar cuadfamos digitales que contengan los temas de la Auditoria Superior del Estado, en Coordlnlc’lon de Enero Diciembre Infografia 1,100
formato de vifietas e infografias. Comunicacién Social
" 9 Coordinacién de
3.3.2 Acciones de difusién interna y Papeleria y Comuricaciir Sosial Enero Diciembre Proyecto 320
externa de las de —
Institucién Imagen Institucional de eventos. 2 Inaclov;:i::l i Enero Diciembre Evento 140
Coordinacion de
Crear y el Manual de e Imagen P Comuricacién Social Julio Septiembre Proyecto 1
3.3.3 Publicar la Revista Digital " Coordinacién de " .
Fiscalizando Elaborar Gaceta Institucional. Comunicaclon Soctal Abril Junio 1
334 Kishorar aspacios;para. la] imagen la y reunién con el area solicitante, generacion de disefio. CoordimaciCide Enero Diciembre Reunién 4
Institucional Desarrollo Tecnolégico
3.4 Fortalecer la Politica de Integridad Institucional
3.41 Dar difusion a la Politica la 6n de en video, asi como con materiales promocionales c inacién de
Integridad de la itoria Superior de libros, se lanzara una campaiia mensual que impulse un Comunicacién Social Octubre Diciembre Campaiia 1
Estado valof determinado de la politica de integridad entre los servidores publicos.
Dar segulmlomo y aplicacién de los Cédigos de Conducta y Etica, Politica de Integridad y al Organo Interno de e "
- alas de 1alD del de la a Superior del Estado. Control Enero Diciembre Seguimiento 4
Politica de Integridad
Informar el avance del avance del Programa Anual de Trabajo del Comité de Integridad, asi como Coordinacion de
promover el cumplimiento de la Politica de Integridad de la ASE. Desarrollo Institucional Abril Dictembre! Recnion 2
3.5 Capacitar y difundir a la ciudadani: ra facilitar la presentacion de denuncias de forma anénima
3.5.1 Desarrollo de Tutorial en la pagina
oficial de la ASE para que la Ciudadania|" Crear una guia q_ue oﬂen!ab;:aso a peso a cualquier persona p;r‘a pot:er re‘-lllnrﬁsusI ;:III:nAudde's de c iiicionde . -1 & " i
pueda formular denuncias de forma ANY VN0 qUe.89 Yisible e apag naoncA ditoria Comunicacién Social ero, clemone ampaiia
i Superior del Estado, redes sociales, y de este ente
anénima
352 Ditueion ;::Ir::? soclnlos yon i Creacién de una guia que oriente en las principales lenguas indigenas de Chiapas, para poder c inacién de
Chilates dobre 'ga nptanci de . realizar sus solicitudes de informacién un rubro que se visible en la Comunicacion Social Enero Diciembre Campaiia 4
pa P pagina oficial de la ASE y redes sociales.
denuncia anénima
3.6 Reforzar la campai
3.6.1 Incrementar la campafa de
PR e > . " Coordinacién de
difucién "Conoce tu Auditoria” a traves|Campafia de difucion "Conoce tu Auditoria”. Comunicacién Social Enero Diciembre Campaia 4
de redes sociales
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Linea Estratégica
Estrategia / Proyecto

Actividades

4. Fortalecer la vinculacién Interinstitucional

4.1 Promover la consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcién

414 relaciones
institucionales dentro del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Mantener las.

4.1.2 Implementacién de Politicas que
mejoren la calificacion en la evaluacién
del Sistema de Evaluacion de
Armonizacién Contable (SEVAC)

‘Coordinar la entrega del Informe Anual Basado en Indicadores en materia de Fiscalizacién Superior a
la Cuentas Publicas Estatal y Municipales ante el Comité Coordinador y el Consejo de Participacion
Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Evaluacion del cumplimiento.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Area Responsable

Secretaria Técnica

Direccién de Analisis y
Desarrollo de la
Hacienda Publica

Fechas

Inicio

Julio

Enero

Término

Septiembre

Diciembre

Metas Anuales Programadas

Unidad de
medida

Entrega

Reporte

Cantidad

1

4.3 Coordinar las relaciones Interinstitucionales

4.31.  Establecer convenios de :
P PR - ‘Coordinar la gestion de convenios de colaboracién o renovacion de los mismos, para fortalecer las PR " it
coordinacién con Instituciones Publicas funciones sustantivas de la Institucion. Secretaria Técnica Abril Diciembre Reporte 2
y Privadas
432 Mant | Coordinar y propiciar las insti con la Auditoria Superior de la Federacién (ASF),
o ionins cor 1a Anitoria Sumoriay|/as. Enti de Fiscall Superior Locales del pais (ESF) y la ASOFIS para promover el  Secretaria Técnica Abril Diciembre Reports 2
nstitucionales con [a Auditoria SUperior|;ne reambic de informacion y experiencias para la fiscalizacion de los recursos publicos.
de la Federacion, las Entidades de
Fiscalizacion Superiores Locales del
pais y la Comisién de Vigilancia y B
Anticorrupcion del Congreso del Estado| Atender y dar seguimiento derivado de_ la _entmga de Informes a la Comisién de Vigilancia,
de Chiapas Anticorrupcion, Transparencia e Informacién Publica de la LXIX Legislatura del Honorable Congreso Secretaria Técnica Abril Diciembre Reporte 2
del Estado.
4.3.3 Mantener las relaciones
institucionales en el marce del Sistema Participar en las acciones que se realicen dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Secretaria Técnica Octubre Diciembre Reporte 1

Nacional de Fiscalizacién (SNF)

TRANSITORIOS

PRIMERO. — El presente Programa Anual de Actividades 2025 de la Auditoria Superior del Estado,
entrara en vigor y surtira sus efectos a partir del 02 de enero de 2025.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Programa Anual de Actividades 2025 en el Periédico Oficial, en
la pagina oficial de la Auditoria Superior del Estado y hagase del conocimiento a todas las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afio 2024.

El Auditor Superior del Estado

Dr. José Antonio Aguilar Meza
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